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Styrets beretning 2024 
Grenland og Omegn Golfklubb 

Org. Nr.812 829 602 
 

Grenland og Omegn Golfklubb stiftet 30. oktober 2013, opptatt i Norges Idrettsforbund (NIF) og 
Norges Golfforbund (NGF) 27.november 2013. Klubb nr. 366 i Norge. 
Klubben er underlagt Norges Idrettsforbunds lover og regler. 

 
Styret mener at regnskapet gir en rettvisende oversikt over klubbens eiendeler og gjeld, finansielle stilling 
og resultat. Forutsetningene om fortsatt drift er til stede og regnskapet er utarbeidet under den 
forutsetningen. 

 
Styret har 2024 vært opptatt av å holde banen vedlike samt videreutvikle banen og bygningene. 
Sesongen 2024 kunne starte med en god økonomisk base grunnet en god 2023 sesong. 
Antall ansatte er holdt på et forsvarlig nivå. 

 
 

Vi har i 2024 fortatt flere sikringstiltak i form av nett mot naboer og utsatte områder på banen. 
Våren 2024 ferdigstilte vi arbeidet med å forbedre foregreen og området rundt green på hull 1. 
Høsten 2024 begynte vi arbeidet med å oppgradere utslagsplassene på drivingrange. 

Bokført resultat i 2024 er kr. 43.712 (346.925 ) (2023 i parentes,) som tillegges egenkapitalen, 
Pr 31 12 2024 var klubbens bokførte Egenkapital kr 3.629.103 - tilnærmet 52 % av totalkapitalen. 

 
Ved utgangen av 2024 var det registrert 1.631 medlemmer (1312) i forskjellige klasser. 

Therese Husby begynte som daglig leder i fast stilling 01.03.2024. 
Head-Greenkeeper, 2 Greenkeeper og en Mekaniker er ansatt fast på årsbasis. 
I tillegg har det vært ansatt 6 sesongarbeidere i forskjellig stillingsstørrelse fra mars til oktober. 
Styret takker de fast ansatte og sesongarbeiderne for en flott innsats i 2024. 

 
Klubben har vært helt avhengig av en indre kjerne av frivillige som har bidratt med maskinkjøring og 
rydding slik at banen fremstår som et godt vedlikeholdt og innbydende anlegg. 
«Dugnadsgruppa» - har også i 2024 utført flott og viktig arbeid i og rundt Klubbhuset. Styret vil takke 
«Dugnadsgruppa» for innsatsen, og vi oppfordrer flere av våre medlemmer – og da spesielt flere damer – 
til å ta del i dugnadsarbeidet. 

 
Forholdene er lagt til rette for at det ikke skal oppstå forskjellsbehandling mellom kjønnene. 

Klubben har i 2024 hatt en avtale med Golfbutikken og pro. Det er inngått enn ny avtale for 2025 

Virksomheten forurenser ikke det ytre miljøet utover det som er normalt ved drift av golfanlegg. 

Det har i 2024 vært avholdt 10 styremøter og det er blitt behandlet 63 saker. 
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Styrets medlemmer: 

 
Leder: Atle Aastad 
Nestleder: Maryanne K. Slette 
Styremedlemmer: Magnar S. Larsen 

Tor Elseth 
Mona Slette 
Roger Kvam 
Anne Lise Elstad 

 
Varamedlemmer: Kine A Franke 

Håvard Wikjord Dreiås 

Styret består nå av 7 medlemmer. 3 kvinner og 4 menn. 

Det har ikke inntruffet forhold etter regnskapsårets slutt som har betydning for årsregnskapet. 
 
 

Skien 10. mars 2025. 
 
 

Atle Aastad Maryanne K Slette Roger Kvam 
Leder Nestleder Styremedlem 

 
 

Mona Slette Anne Lise Elstad Magnar Sten Larsen Tor Elseth 
Styremedlem Styremedlem Styremedlem Styremedlem 

 
 
 
 
 

 
---------------------------------------------------- 

 
 

Styrets økonomiske beretning. 

 
Som tidligere år ønsker ikke Styret å sette i gang arbeider på bane og bygg uten at vi er sikre 
på at klubben har økonomi til å gjennomføre tiltakene. 

Styret er opptatt av å ha en økonomisk buffer til å dekke eventuelle uforutsette hendelser. 

Vi har holdt Medlemskontingenten på samme nivå gjennom flere år, men pga. den generelle 
prisstigningen har vi økt medlemskontingenten med i snitt rundt 4% 

Det viser ellers til Årsregnskapet for 2024 med noter. 
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GRENLAND og Omegn GOLFKLUBB 
Org.nr 812 928 602 MVA 

Årsregnskap  2024 

BALANSE 

  
Skien, 31. 12. 2024/ 17. 02. 2025 

 

Noter 31.12.2024 
EIENDELER      

ANLEGGSMIDLER      

Golfbane Jønnevall 11 kr  1 
Klubbhus og andre lokaler  kr 3 799 336 
Drivingrange bygg og anlegg  kr 581 328 
Maskiner og utstyr  kr 1 640 335 

Sum anleggsmidler 9 kr 6 021 000 

OMLØPSMIDLER  
    

Andre fordringer  kr 6 550 
MVA-Kompensasjon - Beregnet 4 kr 715 343 

Kasse og bankinnskudd 12 kr 251 732 

Sum omløpsmidler  kr 973 625 
EIENDELER I ALT  kr 6 994 625 

EGENKAPITAL OG GJELD 
    

Egenkapital og resultat     

Egenkapital i fjor  kr 3 585 391 
Ordinært Årsresultat  kr 43 712 

Egenkapital dette år 10 kr 3 629 103 
  

 
 
kr 

 
 

1 610 

 
 
800 

Langsiktig gjeld 
Pantegjeld - DNB 
Sum langsiktig gjeld 

 
13 

kr 1 610 800 

Kortsiktig  gjeld 
    

Leverandører kr 919 501 
Skattetrekk, off.avg. feriepenger kr 835 221 
Annen kortsiktig gjeld kr  - 
Sum kortsiktig gjeld kr 1 754 722 
GJELD I ALT kr 3 365 522 
GJELD OG EGENKAPITAL I ALT kr 6 994 625 

 

31.12.2023 
 

 
kr 

 

 
1 

kr 4 039 338 

kr 1 700 335 
kr 5 739 673 

 
 

kr 

 
 

- 
kr 632 212 

-kr 146 539 
kr 485 673 
kr 6 225 346 

 
 

 
kr 

 
 

 
3 238 465 

kr 346 925 

kr 3 585 391 
 
 

kr 

 
 

1 910 800 
kr 1 910 800 

 
 
 

kr 

 
 
 

23 877 

kr 317 830 

kr 387 448 

kr 729 155 
kr 2 639 955 
kr 6 225 346 

 

Noter 2024 
Inntekter     

Medlemsinntekter 2 kr 5 439 715 
Drivingrange, Golfbilleie og Kurs  kr 1 872 341 
Greenfee  kr 1 403 361 
Inntektsbringende tiltak  kr 137 520 
Sponsor inntekter  kr 349 100 
Tilskudd fra andre 3 kr 878 976 
MVA Kompensasjon 4 kr 715 343 
Sum inntekter  kr 10 796 356 

Driftskostnader 
    

Varekostnad  kr 53 913 
Lønn og andre Personalkostnader 5 kr 4 784 886 
Klubbdrift 6 kr 1 009 293 
Drift Byggninger  kr 775 514 
Drift Golfbane 7 kr 1 839 272 
Kjøp av tjenster mm fra Golfbutikken 8 kr 1 636 139 
Sport  kr 217 167 
Avskrivninger 9 kr 300 000 
Sum driftskostnader  kr 10 616 184 

Driftsresultat 
 

kr 180 172 

Finansinntekter og finanskostnader 
    

Renteinntekter kr  313 
Rentekostnader kr 136 772 
Finansresultat kr 136 460 

  

Ordinært Årsresultat 10 kr 43 712 

 

2023 
 

kr 
 

4 696 
 
981 

kr 1 369 510 
kr 1 218 781 
kr 130 605 
kr 456 513 
kr 1 123 610 
kr 631 446 
kr 9 627 446 

 
 

kr 

 
 

90 

 
 
029 

kr 3 892 121 
kr 903 354 
kr 583 473 
kr 2 013 825 
kr 1 150 687 
kr 212 889 
kr 300 000 
kr 9 146 378 

kr 481 068 
 
 

 
kr 

 
 

 
134 

 
 

 
143 

kr 134 143 
 

kr 346 925 
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Note 1 Regnskapsprinsipper

Åresregnskapet 2024 omfatter tiden 01.01. - 31.12.2024
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for ideelle 
organisasjoner i Norge. 

Hovedregel for vurdering og klassi fisering av eiendeler og gjeld 
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert 
som omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et år er klassifisert som omløpsmidler.
Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, med fradrag for planmessige avskrivninger. 
Dersom virkelig verdi av anleggsmidler er lavere enn bokført verdi og verdifallet forventes ikke å være forbigående, 
er det foretatt nedskrivning til virkelig verdi. Anleggsmidler med begrenset økonomisk levetid avskrives planmessig.

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Inntekter 
Medlemsinntekter 
Medlemskontingenter regnskapsføres i det år medlemskontingenten gjelder for.  

Sponsorinntekter 
Sponsorinntekten regnskapsføres når den er opptjent, dvs. når krav på vederlag oppstår. 
Inntektene regnskapsføres med verdien av vederlaget på transaksjonstidspunktet. 

MVA Kompensasjon og Ti lskudd 
Fra og med regnskapsåret 2022 inntektsføres MVA-kopensasjonen for det året den er opptjent.
Beregnet MVA Kompensasjon for 2024 er kr 715.343 og forventes utbetalt i desember 2025

Kostnader 
Kostnader regnskapsføres som hovedregel i samme periode som tilhørende inntekt. I de tilfeller det ikke
er en klar sammenheng mellom utgifter og inntekter fastsettes fordelingen etter skjønnsmessige kriterier. 
Øvrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.

Fordringer 
Kundefordringer og andre fordringer er oppført til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. 
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringer.

Pensjoner 
Klubbens ansatte har obligatorisk tjenestepensjon.
Årets kostnad er regnskapsført under linjen Personalkostnader i resultat. 

Note 2 Medlemmer
2024 2023

Antall medlemmer ved sesongens begynnelse 1 312 1 226
Innmeldte siste sesong 489 272
Utmeldte og strøkne  siste sesong -170 -186
Antall medlemmer ved sesongens slutt 1 631 1 312

GRENLAND og Omegn GOLFKLUBB
Årsregnskap 2024

NOTER TIL REGNSKAPET
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Note 3 Tilskudd fra andre / Andre inntekter  

   
2024 

 
2023 

 Norsk Tipping - Grassrotandel kr 165 713 kr 129 887 
 Norges Idrettsforbund kr 424 337 kr 283 845 
 Skien Kommune - Tilskudd mm kr 56 700 kr 36 500 
 Casino Bingo kr 79 023 kr 96 210 
 MVA-Komp. Aktiverte anlegg.   kr 63 225 
 Mottatte Spillemidler - refusjon   kr 424 000 
 Strømstøtte kr 687 kr 14 993 

Andre Inntekter (Golfbutikken Provisjon)  kr 152 516   kr 74 950  
Sum Tilskudd fra Andre kr 878 976 kr 1 123 610 

Note 4 MVA-kompensasjon av  driftskostnader 
  

 2024  

Driftskostnader i regnskapet kr 10 609 627  

Tilbakeført avskrivning av bygg (jfr note 9) -kr 300 000  

Fradrag for poster med direkte inng mva 
Grunnlag for MVA-kompensasjon 

 -kr 53 913  
 kr 10 255 714  

 

8% refusjon av de første kr 5 000 000  kr 400 000 
 

6% refusjon av resterende kr 

Sum tilskudd 
5 255 714  kr 315 343  

kr 715 343 
 

 
Note 5 Lønnskostnad, antall ansatte, godtgjørelser, lån til ansatte med mer 

 

Lønnskostnad  2024 2023  
Lønn og opptjente feriepenger - refusjoner kr 3 768 410 kr 3 091 687 
Pensjonskostnader kr 234 169 kr 110 576 
Arbeidsgiveravgift kr 563 355 kr 458 248 
Godgjøring for dugnadsarbeid mm kr 177 000 kr 196 984 
Andre Personalkostnader kr 41 952 kr 34 626 
Sum  kr 4 784 886 kr 3 892 121 

 
Antall ansatte 

  
2024 

 
2023 

Antall fast ansatte på full tid  5 4 
Antall deltidsansatte  1 1 
Sum ansatte  6 5 

Sesongarbeidere 
 

7 8 

Ytelser til ledende personer Lønn Pensjonskost. Sum . 

Daglig leder (Fra 1. mars 2024) 625 126 33 225 658 351 
Styrets leder 144 000 7 990 151 990 

Det er ikke  gitt lån eller stilt sikkerhet for ledende personer 
 

Revisor  

Fra 2021 er BDO as klubbens revisor  

Utbetalt honorar i 2024 utgjør kr 2.317  



> 

7 

 

 

Note 6 Klubbdrift 
 2024   2023  

Andre Kostnader 59 537  27 527 
Annonser mm 4 348  6 406 
Bank og kortgebyrer 22 510  21 641 
Datakostnader 297 319  268 113 
Drivingrange 19 659  41 939 
Juniorgruppa 12 746  19 006 
Kurs 36 660  54 043 
Eiendoms- og festeavgift 7 017    

Leaseing automater etc    3 500 
Møteutgifter 10 125    

NGF 537 625  428 970 
Post, Telefon og internett 1 744  29 899 
Revisjon    2 318 
Øredifferanser  3 -  8 
Klubbdrift 1 009 293 903 354 

 
Note 7 Drift Golfbane  

  2024 2023 
 Grunnleie 30 702 29 302 
 Vanningsanlegg - Strøm  44 693 
 Vanningsanlegg - Deler mm 57 831 89 567 
 Maskiner & Verktøy drift og kjøp 968 478 690 642 
 Frø og gjørsel mm 575 372 878 442 
 Sikkerhetstiltak på bane 155 480  
 Utgiftsdekning 7 205 14 387 
 Diverse Kurs etc 5 670 26 570 
 Drivingrange og treningsanlegg 38 534  240 219 
  1 839 272 2 013 822 

Note 8 Kjøp av tjenester fra Golfbutikken 
  

 
 
 
 
 

 
 

 
Note 9 Varige driftsmidler - Avskrivninger 

   
Maskiner 

 
Golfbane 

og Bygg mm 
Til Sammen 

Bokført verdi 01.01.2024 kr 1 700 335 kr 4 039 337 kr 5 739 672 
Anskaffelser 2024   kr 581 328 kr  581 328 
Avgang 2024     kr   - 
Anskaffelseskost 31.12.2024 kr 1 700 335  kr 4 620 665 kr 6 321 000 
Avskrivninger 2024  -kr 60 000  -kr 240 000   -kr 300 000  
Bokført verdi 31.12.2024 kr 1 640 335 kr 4 380 665 kr 6 021 000 

 
Note 10 Egenkapital 

   2024  2023 
4600 GB - Fast Årlig Honorar 110 121 166 666 
4610 GB - Andel Medlemskontingent 220 727 169 698 
4620 GB Andel Greenfee 314 216 330 363 
4630 GB Andel Golfbilutleie 65 003 25 760 
4640 GB - For Kurs, VTG mm 926 071 458 200 

   1 636 138 1 150 687 

 

Egenkapital 01.01 
Årets resultat 
Egenkapital 31.12 
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Note 11 Leieavtaler for grunn 

Note 12 Kasse og bankinnskudd 

 

Note 13 Langsiktig gjeld og sikkerhetsstillelser 

Bankinnskudd omfatter bundne skattetrekksmidler med 
 

  
 

  
       

Største delen av området golfbanen ligger på eies Skien kommune. 
Gjeldene avtale løper fram til fram til 31. desember 2061 
Det betales ikke leie med mindre Bystyret skulle vedta leie for slike anlegg. 

Golfklubben leier også områder for deler av hull 5 samt 12 og 13 av 2 private grunneiere. 
Leien for disse områdene indeksreguleres hvert år. I 2024 var samlet leie Kr 30.702 

  

DNB - Lån (rentesats pr 31.12.2024 er 7.5%) 
Lånet nedbetales med kr 25.000 hver måned 
Lånet og Kassekreditt i DNB er sikret med pant i Klubbhuset 

kr    
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 SUM
Årets Endring
Kvinner 86 54 25 30 1 -3 0 14 35 35 -5 37 309
Menn 236 158 81 62 12 5 32 123 125 115 91 282 1322
Totalt 322 212 106 92 13 2 32 137 160 150 86 319 1631

Medlemmer ved årets slutt

Kvinner 86 140 165 195 196 193 193 207 242 277 272 309 22.5 %

Menn 236 394 475 537 549 554 586 709 834 949 1040 1322 77.5 %

Totalt 322 534 640 732 745 747 779 916 1076 1226 1312 1631 100.0 %

Økning i % 65.8 % 19.9 % 14.4 % 1.8 % 0.3 % 4.3 % 17.6 % 17.5 % 13.9 % 6.8 %

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kvinner 86 140 165 195 196 193 193 207 242 277 272 309
Menn 236 394 475 537 549 554 586 709 834 949 1040 1322

Fordelt på medlemskategori

Barn 0 til 12 år 11 3.6 % 19 1.4 % 30 1.8 %

Medlem barn/ungdom 13-19 år (F) 26 8.4 % 245 18.5 % 271 16.6 %

Ung/voksen 20 til 30 år 39 12.6 % 251 19.0 % 290 17.8 %

Medlem voksen ektefelle - Fritt spill (C) 40 12.9 % 8 0.6 % 48 2.9 %

Medlem voksen - Fritt spill (A) 26 8.4 % 338 25.6 % 364 22.3 %

Sponsor Kontingent med Fritt spill 4 1.3 % 23 1.7 % 27 1.7 %

Sesong 1 etter VTG kurs 32 10.4 % 81 6.1 % 113 6.9 %

Sesong 2 etter VTG Kurs 28 9.1 % 73 5.5 % 101 6.2 %

Sesong 3 etter VTG kurs 19 6.1 % 46 3.5 % 65 4.0 %

Greenfeemedlem 83 26.9 % 232 17.5 % 315 19.3 %

Medlem Professionals (P) 1 0.3 % 6 0.5 % 7 0.4 %

Til Sammen 309 100.0 % 1322 100.0 % 1631 100.0 %

Grenland og Omegn Golfklubb - Medlemsutvikling

Kvinner Menn SUM
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Medlemsutvikling Grenland og Omegn Golfklubb
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Priser for medlemskap 2025 
Kontigentklasse Årspris 

Voksen med fritt spill kr 8 500 

Voksen ektefelle/samboer kr 7 500 

Greeenfeemedlem kr 1 800 

Barn/ungdom 0-12 år/13-19 i kalenderåret – fritt spill kr 600 / 
900 

Ung/Voksen 20-30 år i kalenderåret – fritt spill kr 3 500 

Veien til golf kurs VTG og fritt spill samme år kr 3 500 

Sesong 1 etter VTG og fritt spill * kr 4 500 

*Medlemmer betaler ikke mer i kontingent enn det alder tilsier 

BUDSJETT 2025 
 2025 2024 

Budsjett Regnskap 
Inntekter   

Medlemsinntekter 6 000 000 5 439 715 
Drivingrange, Golfbilleie og Kurs 1 844 000 1 872 341 
Greenfee 1 465 000 1 403 361 
Inntektsbringende tiltak 155 000 137 520 
Sponsor inntekter 383 000 349 100 
Tilskudd fra andre 873 000 878 976 
MVA Kompensasjon 712 000 715 343 
Sum inntekter 11 432 000 10 796 356 
Driftskostnader   

Varekostnad 60 000 53 913 
Lønn og andre Personalkostnader 4 640 760 4 784 886 
Klubbdrift 1 115 000 1 009 293 
Drift Bygninger 779 000 775 514 
Drift Golfbane 1 859 000 1 839 272 
Kjøp av tjenester mm fra Golfbutikken 1 708 000 1 636 139 
Sport 217 000 217 167 
Avskrivninger 300 000 300 000 
Sum driftskostnader 10 678 760 10 616 184 
Driftsresultat 753 240 180 172 
Finansinntekter og finanskostnader  

 
137 000 

 

Renteinntekter 313 
Rentekostnader 136 772 
Ordinært Årsresultat 616 240 43 712 
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Anleggskomiteens årsrapport for 2024 
  
Banene var åpen for spill 20.03- 30.10.2024 
Etter en god vinter var banen i bra stand allerede ved åpning.  
Selv med stort press på banen fra tidlig vår så klarte vi å ha god kvalitet stort sett gjennom hele 
sesongen. Noen utfordringer i perioder med mye regn, tidsvis styrtregn gjorde at vi måtte svære 
nøye med sprøyting og gjødsling for at sopp ikke skulle få gro.  
  
Det ble gjennom sesongen ryddet en del gress/vegetasjon fra vann på hull 18 og ved hull 7.  På 
hull 7 ble det også gjort en jobb med sikringsnett, planting av trær, klipping av trær og endring 
av bane på hullet grunnet sikkerhet til naboer.  
Ved hull 1 ble det utført gravearbeider og etablert dam. 
 
En god del dreneringsjobb ble utført på banen i 2024.  
Spesielt ble det gjort en jobb rundt hull 10, driving range og hull 1. 
Det ble samtidig støpt nytt dekke på driving rangen og gjort alle deler klart for videre arbeid 
med utvidelse av området på og rundt driving rangen. Denne jobber gjør at vi får et par ekstra 
utslagssteder for neste sesong. Det ligger også tegninger klare for å utvide med 10 ekstra 
plasser i 2 etg. klare for å bygge når økonomien tillater det.  
Med stort trøkk på driving rangen ble det satt inn ekstra innsats på plukking av baller. 
Noen veier rundt om på banen ble oppgradert med grus og knust asfalt. Det er påstartet 
utbedringer etter en plan for alle hull og dette vil prioritert videre for neste sesong. 
Vi hadde noen utfordringer med vanningsanlegget tidlig på sesongen, men fikk ordnet dette. Vi 
fikk også en oljelekkasje på greenklipper, men dette ble også raskt reparert.     
 
Gjennom sesongen 2024 hadde vi banemannskap på totalt opptil 8 personer i arbeid som jobbet 
hver dag for å vedlikeholde banen og sørge for så gode forhold som mulig. I tillegg til god hjelp 
fra dugnadsgruppen vår. Dugnadsgruppen stod også for den nye tralleparkeringen som ble 
ferdig i løpet av sesongen.  
 
 

Lov & Handicapkomité Rapport for 2024 

Lov & Handicapkomitéen har hatt lik sammensetning i 2024 som året før og ble ledet av Terje 
Bjørntvedt. 

 
Av arbeidsoppgavene var bl.a. utarbeidelse av lokale regler, merking av banen ved sesongstart og 
vedlikehold av stakene i løpet av sesongen. Henvendelser fra naboene langs hull 7 om baller på 
avveie har medført at utenfor banen-stakene ved hullet er justert. 

 
Det har kun vært et par henvendelser fra medlemmene vedrørende justering av handicap. I disse 
tilfellene var tilbakemeldingen at handicapet vil bli justert til korrekt nivå ved flere spilte 
golfrunder. 

 
Før sesongstart ble det avholdt informasjonsmøte med regeloppfriskning for interesserte og 
engasjerte medlemmer. 

 
Det foreslås at komiteen skifter navn fra Lov & Handicapkomité til kun Handicapkomité,  
som er i tråd med betegnelsen NGF benytter i sine dokumenter og veiledninger. 

 
Februar 2025, Terje Bjørntvedt 
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Turneringskomiteen – rapport for 2024 
Planleggingen av ny og evaluering av forrige sesong startet som vanlig tidlig. Vi hadde flere møter 
i komiteen og delte informasjon med styret ved behov. 

Narvesen Tour heter nå Junior Tour (Regional juniorturnering) er fortsatt en suksess og den ble 
arrangert lørdag 29. juni. Det er fortsatt en viktig tradisjon for oss og vi vil igjen takke alle 
dere som bidro til at denne ble vellykket. 

Ola Axelsson Grenland Challenge ble planlagt gjennomført i juni, men flyttet til 17. august. 
Turneringen er veldig populær og samlet som vanlig mange deltakere. Golfbutikken har også 
gjennomført sesongens herre- og damegolf, inklusive finalene i slutten av september. 

Norsk Senior Golf gjennomførte Sissener Classic m/uttak lørdag 2. juni. 

 
Klubbmesterskapene, i mange varianter, ble gjennomført som planlagt. 

Det ordinære klubbmesterskapet ble arrangert helgen 24-25. august med 78 deltakere fordelt 
over 5 klasser. 

Årets klubbmester for damer ble nok en gang Hannah Borvik Hansen som tok sitt tredje 
mesterskap på rad. 
 
Klubbmester for herrer ble igjen Mats Flatland og Klubbmester senior ble Stig K. Johannesen. 
Oddvar Kaland viste nok en gang at de eldste fremdeles best og vi kan gratulere han som 
klubbmester Eldre Senior. 

Vi gratulerer også Tove Mikkelsen og Odd Myhra som klubbmestere i Pitch & putt som i år ble 
arrangert i slutten av mai. Det var kun 30 deltakere i år, vi ønsker oss flere og iverksetter tiltak 
for å gi bedre informasjon. 

Matchplay team og Matchplay singel ble gjennomført. Vi gratulerer klubbmestere som ble: 
Matchplay team: Therese Husby og Roger Kvam og Matchplay singel: Magnar Steen Larsen 

 
Region Tour Øst, er tilbake på programmet, vi hadde 12 spillere med og Mats Flatland leverte en 
sterk 3 plass i Herreklassen med 71 slag. Turneringen kommer tilbake 8. juni 2025. 

 
For 4 gang arrangerte vi Golden Child Invitational, en veldedighetsturnering til inntekt for 
barnekrefts forskning, det ble veldig god oppslutning og klubben samlet inn over 30 000 
kroner. Vinnere ble Magnar Larsen og Frode Stordalen. Takk til alle dere som deltok og bidro. 

 
Grenland mix, en blanding av ulike spille former. Takk til dere som deltok med godt humør. 
Vinnere ble Kenneth Nilsen og Morten Romsdalen. 
Vi har hatt fokus på å få til turneringer spesielt for damer og nybegynnere, det vil vi fortsette 
med i 2024 sesongen. Vi gjennomførte både Womans Day Scramble med hele 33 deltagere, og 
uformell Søndags-scramble. 
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13. september inviterte vi sponsorer og styret til årets sponsorturnering, vi klarte å få med 22 
deltakere som spilte Scramble 2-manns lag. Vinnere ble Roger Kvam og Knut Morten Finstad. 
 
Sesongen ble som vanlig avsluttet med 3 køllers i starten av oktober med hele 49 deltakere. 

Igjen takk til alle dere som deltok i turneringer og all hjelp vi har fått til gjennomføringen av 
2023 sesongen. 

 
Tor Elseth, styremedlem og komiteleder. 
 

 

Sportskomiteens Rapport for 2024 
Trening og aktivitetstilbud: 

Det har blitt gjennomført ukentlige treninger for medlemmer i samarbeid med Golfbutikken gjennom hele 
sesongen 2024, med til sammen over 250 timer gratis for våre hovedmedlemmer ser vi en svært positiv 
øking i aktivitet og treningsiver blant våre medlemmer. 
Nytt av året var egen trening for unge voksne 20-30 år og egen Dametrening 
2 sesong med bryt serien 100, 90 og 80 som var fullbooket, denne er arrangert av GB 

 
• VTG • Juniorer 4-19 år • Medlemstrening 
• Elite • Golfskole • Golfcamp 
• Ung voksen 20-30 år • Dametrening  • Familiedager osv. 

 
Vi ser at det har vært mange som har benyttet seg av tilbudet, og vi mottar gode tilbakemeldinger på 
tilbudet. Det er utarbeidet egen aktivitetskalender som er distribuert på vår hjemmeside. 
Aktivitetstilbud for våre medlemmer jobbes det kontinuerlig med for å utvikle og forbedre. 

 
Sportskomiteen gjennomførte også kvalifisering til Lag NM for Damer og Herrer med spill på 
Sandefjord GK og Lag NM Senior ble gjennomført med spill på Vestfold GK og på Sandefjord GK 

 
Lag NM - 2 Divisjon spill på Sandefjord GK 
Damer: 4 plass Kine Amalie Franche, Turid Kleveland Evensen, Tove Mikkelsen Herrer: 
8 plass Mats Flatland, Martin Vetlesen, Per Martin E. Olsen, Fredrik Treborg 

 
Lag NM Senior - 2 Divisjon spill på Vestfold GK 
Damer: 5 plass Tove Mikkelsen, Charlotte Smith, Turid K. Evensen, Maryanne Slette 
Herrer: 3 plass Carl A. Jansson, Roger Kvam, Øyvind Gjertsen, Stig K. Johannessen 

 
Lag NM Senior - 3 Divisjon spill på Sandefjord GK 
Herrer: 7 plass Espen Thorkildsen, Glenn Jacobsen, Roy Aune, John Andreas Aspaas 

 
Kvalifiseringsturneringer blir også arrangert i 2025, se golfbox for detaljer og påmelding. 

 
Grenland og Omegn golfklubb har mange frivillige, trenere og familiemedlemmer som bidrar svært 
godt i alle ledd med både veiledning og oppfølging. 
 
En stor takk til alle som bidrar!! 
Roger Kvam, 
Leder sportskomiteen GOGK 
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Damegruppa Rapport for 2024 
 
I 2024 ble det gjennomført 5 runder med scramble for damene. Dette ble arrangert siste onsdagen i 
måneden. Variert oppmøte, alt fra 14 til over 30 per kveld. Totalt har 50 damer vært med på disse 
kveldene.  
Det har vært arrangert kvelder med mat og innlegg fra Sparebanken sør og Coco Skien med moteshow. 
Målet har vært at flere damer skal bli kjent med hverandre og skape et sosialt miljø for damene uansett 
alder, spillenivå og forutsetninger. Det har også kommet damer fra både Norsjø, Bamble og Kragerø som 
har deltatt på disse sosiale scramble rundene.  
Dette vil bli gjennomført i 2025 også; siste onsdag i måneden med oppstart i april. 
Hvis noen ønsker å bidra i damegruppen kan de ta kontakt med Kine Franche 
   
Kine Franche   
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GOGK Valgkomite innstilling. 
 

Leder: Atle Aastad 1 år Gjenvalg 

Nestleder: Maryanne Slette 2 år Gjenvalg 

Styremedlem: Roger Kvam 2 år Gjenvalg 

Syremedlem: Kine Amalie Francke 2 år NY 

Styremedlem: Anne Lise Elstad 2 år Gjenvalg 

Varamedlem: Charlotte Smith 1 år NY 

Kontrollkomite:   

1 medlem: Hege Sondresen 2 år NY 

Valgkomite:   

Tone Groa  Gjenvalg 

Jørn Inge Næss  Gjenvalg 

+ et nytt medlem årsmøtet må foreslå   

 
Skien, 3 mars 2025 
Valgkomite. 
Tone Groa Jørn Inge Næss Jan Halvdan Olsen 

 

  
 
Valg av representanter til ting og møter i andre organisasjonsledd der idrettslaget har 
representasjonsrett 
 
Styret ber om fullmakt til styret til å oppnevne representanter i ting og møter der idrettslaget har 
representasjonsrett, samt om nødvendig til å suplere Valgkomiteen. 

Styre og Kontollutvalg blir da
Leder: Atle Aastad Gjenvalg 1 år 

Nest leder: Maryanne Slette Gjenvalg 2 år 

Styremedlem: Tor Elseth På valg i 2026

Styremedlem: Roger Kvam Gjenvalg 2 år 

Styremedlem: Anne Lise Elstad Gjenvalg 2 år 

Styremedlem: Magnar Larsen På valg i 2026

Styremedlem: Kine Amalie Francke Ny - Valgt for 2 år 

Vara styremedlem 1: Håvard Wikjord Dreiås På valg i 2026

Vara styremedlem 2: Charlotte Smith Ny - Valgt for 2 år 

Kontrollutvalg: leder Gunnar Ohren På valg i 2026

Kontrollutvalg: Turid Evensen På valg i 2026

Kontrollutvalg: Hege Sondresen Ny - Valgt for 2 år 
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Innkommende forslag til Årsmøtet. 
Fra Terje Bjørntvedt 

Det foreslås at komiteen skifter navn fra Lov & Handicapkomité til kun Handicapkomité, 
som er i tråd med betegnelsen NGF benytter i sine dokumenter og veiledninger. 

 
Februar 2025, Terje Bjørntvedt 
 

 

 
Fra Einar Ramsli 

 
Test av kunstgress på utslagsstedene 

Utslagsstedene på golfbanen og da spesielt på par 3 hullene har over lang tid vært dårlige.  
Spesielt har bakre Tee på hull 3 vært meget dårlig, selv om en ha lagt ut en utslagsmatte. 

Forslaget er derfor å anmode styret om å gjennomføre et prøveprosjekt for testing av bruk av 
kunstgress på dette utslagsstedet. 

Utdyping 
Det finnes spesielle kunstgress matter beregnet på utslagssteder. Et eksempel på dette finnes hos 
leverandøren PGM Kunstgress teemaster pris pr kvm - PGM.no 

Ifølge leverandøren har produktet følgende egenskaper: 
• Lettstelt kunstgress for tee eller rangeplasser 
• Pegg opp hvor du vil i gresset 
• Lange pegger står støtt 
• Tetthet i de riplede fibrene 
• Deilig og stødig å stå på 
• Behøver ikke sandfylles 

Legging 
• Ta bort naturgresset 

• Jevn ut overflaten 
• Legg på fiberduk 
• Rull ut 

Gresset ligger på ruller à 4,57 m bredde 
Prisen er 1620 kr/kvm. Utslagsområdet på hull 3 er på ca 4x12 m, så en kostnadene for kunstgress for 
hele utsalgsstedet på knappe 78.000 kr. I tillegg kommer kostnadene for forberedelse og legging. 
Siden det foreslås et prøveprosjekt så kan det være tilstrekkelig å legge kunstgress i halve bredden. 

Leverandøren har et annet produkt Hybridgress CL1201 Golf Golf tees - PGM.no som koster 330 
kr/kvm 

Forslag til vedtak: 
Årsmøte anmoder styret å gjennomføre et prøveprosjekt med kunstgress på bakre tee på hull 3  

 

https://pgm.no/teegress/111903/kunstgress-teemaster-pris-pr-kvm
https://pgm.no/multisport/130061/hybridgress-cl1201-golf-golf-tees
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Fra Hannah Borvik Hansen    

( Forslagene i sin helet følger bak) 

 

1 - Navneendring til Grenland Golfklubb 

Klubben vedtar å endre navn fra Grenland og Omegn Golfklubb til Grenland Golfklubb og søker 
nødvendige godkjenninger hos Norges Golfforbund og Brønnøysundregistrene. 

Det utarbeides en ny logo og visuell profil som styrker klubbens identitet, samtidig som gammelt 
materiell byttes ut gradvis for å minimere kostnader. 

Klubben søker NGF om medlemsnummer i formatet 10-XXXX for å markere Grenland Golfklubb 
som den 10. etablerte golfklubben i Norge. 

2 - Sikring av sikkerhetstiltak på banen 

Klubben vedtar å etablere bedre sikringsordninger på hull hvor det er dårlig sikt, spesielt på hull 
13 og eventuelt hull 14. 

Løsninger som enkle signalordninger (for eksempel ballongsignal eller lignende) utredes og 
implementeres for å bedre sikkerheten. 

3 - Forbedring av NXT LVL på rangen 

•Klubben vedtar å oppgradere NXT LVL-oppsettet på rangen og øvrige treningsområder, i tråd 
med NGF sine krav. 
Det etableres en tydeligere og mer holdbar merking på rangen, samt oppsett av targets som gir 
bedre målrettet trening og effektiv ballinnsamling. 

Klubben sørger for at medlemmene får bedre informasjon om NXT LVL-programmet og veiledes 
til å bruke treningskortene som er tilgjengelige på NGF sin nettside. 
Synligheten av markeringspunktene forbedres ved bruk av mer kontraststerke farger og en mer 
sentrert plassering for optimal utnyttelse. 

4 - Innføring av militærrabatt på medlemskap 

Klubben vedtar å innføre en rabattert medlemskapsordning for spillere som er i 
førstegangstjeneste, slik at de kan opprettholde sitt medlemskap til en redusert pris. Styret 
utarbeider forslag til prisnivå og betingelser for ordningen. 

5 - Tydeligere informasjon om utmelding av klubben 
 
Klubben vedtar å sende ut en årlig påminnelsese-post i slutten av året, som informerer 
medlemmer om fristen for utmelding dersom de ikke ønsker å fornye medlemskapet. Dette sikrer 
bedre medlemsoppfølging og unngår at medlemmer opplever uventede fakturaer. 
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6  - Utvikling av helårstilbud og innendørs fasiliteter 

Klubben utreder muligheten for å etablere et innendørs golftilbud med simulator og 
treningsområde, for å sikre helårsaktivitet for medlemmene. 
Styret undersøker samarbeid med lokale aktører og muligheter for finansiering. 
Dette vedtaket er særlig viktig da Norsjø Golfklubb planlegger et tilsvarende tilbud, noe som kan 
føre til medlemsflukt fra Grenland dersom vi ikke tilbyr noe lignende. 

7 - Samarbeid med Telemark Toppidrettsgymnas (TTG) 

Klubben vedtar å starte en dialog med Telemark Toppidrettsgymnas (TTG) for å vurdere et 
samarbeid som gir unge talenter muligheten til å kombinere skolegang med golf på høyt nivå. 
Dette kan øke klubbens attraktivitet og styrke rekrutteringen av unge spillere. 

8 - Innføring av klubbklær for økt samhold. 

 
Klubben etablerer en ordning for klubbklær, spesielt rettet mot yngre spillere og 
konkurransespillere, for å skape en sterkere identitet og fellesskap blant medlemmene. Det 
vurderes en pakkeordning for medlemmer som ønsker å kjøpe klubbklær til en fordelaktig pris. 

 
-------------- 

Saksframmlegg fra Hannah Borvik Hansen 

 
Sak 1: 
Navneendring: Fra Grenland og Omegn Golfklubb til Grenland Golfklubb 
 
Det er på tide at klubben bytter tilbake til sitt opprinnelige navn, Grenland Golfklubb. Klubben har en lang 
historie og var en av de første etablerte golfklubbene i Norge – faktisk den 10. golfklubben i landet. 
Dette gir oss en historisk tyngde og en identitet det er verdt å bygge videre på. 
 
I 2013 gikk klubben konkurs, noe som førte til at vi måtte endre navn til Grenland og Omegn Golfklubb. 
Nå, 11 år senere, har klubben funnet tilbake til en solid drift, og det er ingen grunn til å videreføre et navn 
som ble valgt ut fra en økonomisk situasjon vi for lengst har lagt bak oss. 

Et navnebytte tilbake til Grenland Golfklubb vil bidra til å gjenreise klubbens status og gjøre oss mer 
attraktive både for nye medlemmer og samarbeidspartnere. Navnet har en sterk forankring i lokalmiljøet 
og signaliserer tydelig at vi er regionens naturlige golfklubb. 
 
I tillegg kan et navnebytte gi oss muligheten til å få tilbake vår historiske klubbidentitet på flere måter – for 
eksempel ved at våre medlemsnumre kan bli i formatet 10-XXXX, noe som vil markere at vi var den 10. 
etablerte golfklubben i Norge. Dette vil være en kontinuerlig påminnelse om vår stolte historie og gi 
medlemmene en ekstra følelse av tilhørighet til klubben. Dette grepet vil ikke bare styrke klubbens 
posisjon, men også skape en økt stolthet blant både eksisterende og nye medlemmer. 
 
I praksis brukes allerede Grenland Golfklubb av både klubben selv og medlemmene. Nettsiden heter 
Grenlandgolf.no, og i dagligtale er det svært få som inkluderer “og Omegn” når de refererer til 
klubben. Dette viser at tillegget ikke tilfører noe, men snarere gjør navnet mer tungvint enn 
nødvendig. Vi ser også at gamle Grenland Golfklubb-logoer fortsatt er synlige rundt omkring, noe som 
viser at en navneendring ikke nødvendigvis betyr at alt må byttes ut med en gang. 
 



> 

 

 
 

23 

Hvorfor bør vi bytte tilbake til Grenland Golfklubb? 
 
Gjenopprette klubbens opprinnelige identitet 
 
Grenland Golfklubb var den 10. etablerte golfklubben i Norge, noe som gir oss en sterk historisk identitet 
og en viktig plass i norsk golfhistorie. Dette er noe vi bør være stolte av og bygge videre på. Ved å ta 
tilbake vårt opprinnelige navn kan vi forsterke klubbens identitet, både internt blant medlemmene og 
eksternt i golfmiljøet. Et tydelig navn som Grenland Golfklubb gir en sterkere tilknytning til både historien 
og lokalmiljøet, og markerer oss som regionens ledende golfklubb. 
 
Navneendringen til Grenland og Omegn Golfklubb var aldri et valg medlemmene ønsket, men en 
nødvendig løsning etter konkursen i 2013. Nå som dette ikke lenger er et hinder, er det ingen grunn til å 
fortsette med et navn som ikke gjenspeiler klubbens identitet. Et navnebytte kan også åpne for å 
gjeninnføre medlemsnummer i formatet 
10-XXXX, noe som vil være en konstant påminnelse om vår posisjon som en av Norges første golfklubber og 
gi medlemmene en enda sterkere følelse av tilhørighet og stolthet. 

 
Forenkle kommunikasjonen og gjøre navnet mer gjenkjennelig 
 
I praksis bruker både medlemmer og klubben selv allerede Grenland Golfklubb. Dette ser vi blant annet på 
klubbens nettside og i kommunikasjon utad. De fleste klubber har korte og enkle navn, noe som gjør dem 
lettere å huske og referere til. Å kutte “og Omegn” vil gjøre navnet mer tydelig, profesjonelt og naturlig. 
 
 
Styrke markedsføringen og klubbens profil 

Et kortere navn vil gjøre det enklere å bruke i markedsføring og promotering. For eksempel vil Grenland 
Golfklubb være lettere å bruke i logoer, på klær og i sponsoravtaler. Et klart og konsist navn gir et mer 
profesjonelt inntrykk, både for nye medlemmer og eksterne samarbeidspartnere. 
 
Navnebyttet kan gjøres gradvis uten store kostnader 
 
En bekymring som ofte dukker opp når man snakker om navnebytte, er kostnadene knyttet til endring av 
skilt, logoer og annet materiell. Det er imidlertid viktig å understreke at dette kan gjøres over tid. Vi ser 
allerede at gamle Grenland Golfklubb- logoer fortsatt eksisterer rundt omkring, og klubben bruker selv ikke 
alltid hele sitt nåværende navn i sin egen kommunikasjon. Dette viser at det ikke er behov for en 
umiddelbar og kostbar utskifting av alt materiell. Skiltene og utstyret kan oppdateres gradvis etter hvert 
som det uansett må byttes ut. 
 
At klubben selv ikke bruker det fulle navnet sitt, viser også hvor naturlig dette navnebyttet er. På nettsiden 
heter vi Grenlandgolf.no, og gamle Grenland Golfklubb- logoer finnes fortsatt overalt – på baller på rangen, 
på håndklær rundt om, på baller i skogen, mailen til klubben er post@grenlandgolf.no, og til og med på 
skiltet opp til korthullsbanen, hvor det står “Velkommen til Grenland Golfklubbs korthullsbane”. Dette beviser 
at klubben aldri har distansert seg helt fra sitt gamle navn, og at et offisielt navnebytte vil være en naturlig 
og riktig beslutning. 
 
Navnebytte og ny logo – tiden er inne for en profesjonell og samlende klubbidentitet Et annet viktig 
aspekt ved et navnebytte er muligheten til å investere i en ny og forbedret logo. Dagens logo mangler 
både særpreg og profesjonalitet. Ved å bytte navn til Grenland Golfklubb kan vi samtidig utforme en logo 
som faktisk føles personlig 
for klubben, og som medlemmene kan føle et eierskap til. En sterk visuell identitet skaper tilhørighet og 
stolthet blant medlemmene, og det gjør også klubben mer attraktiv utad. 
 
Ja, en ny logo vil koste litt penger, men dette er en investering vi uansett vil måtte møte på i fremtiden. Jo 
lenger vi venter, jo mer penger vil vi ha brukt på å opprettholde en identitet vi egentlig ikke ønsker å 
beholde. Det gamle Grenland Golfklubb-merket hadde et eget preg, og mange medlemmer følte en sterk 

mailto:post@grenlandgolf.no
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tilhørighet til både navnet og logoen. Dette er noe vi kan gjenskape med en ny logo, men da er det viktig 
at vi først tar det riktige steget og fjerner “og omegn” fra klubbnavnet. Det er heller ingen grunn til å 
bruke ressurser på å designe en ny logo for Grenland og Omegn Golfklubb når vi vet at det strategisk er 
riktig å gå tilbake til Grenland Golfklubb på sikt. 

 
Konklusjon 
 
Det er ingen gode grunner til å beholde et navn som ikke brukes i praksis, og nå har vi muligheten til å rette 
opp i dette. Grenland Golfklubb er det navnet som gir mest mening – det er kortere, mer presist og 
gjenspeiler klubbens identitet og historie. Et navnbytte vil styrke klubbens profil, gjøre kommunikasjonen 
enklere og gi oss et mer profesjonelt uttrykk. Dette er en naturlig og nødvendig endring for klubben, og 
det bør vedtas på årsmøtet. 

Sak 2: 
Bedre sikring og signalering på utsatte hull (spesielt hull 13 og 14) 
 
Med stadig flere medlemmer som slår lengre, har sikkerhet på banen blitt en viktig sak. Vi har diskutert 
dette mye i forhold til hull 7 men det er et problem vi også ser på Spesielt på hull 13, 14 og 17 også. 
Her det svært begrenset sikt fremover, noe som skaper potensielt farlige situasjoner. På hull 13 er det 
umulig å vite om noen befinner seg foran, og risikoen for å treffe andre spillere med ballen øker. 
 
 
Flere golfklubber har allerede funnet løsninger på lignende problemer. Asker Golfklubb har for eksempel 
satt opp et system hvor en ballong eller et flagg kan heves over en høyde for å signalisere at noen er 
foran. Dette kan være en enkel og rimelig løsning for oss også. 
 
For å unngå farlige situasjoner, bør klubben investere i tydelige signalanordninger på disse hullene, slik at 
spillere kan vite når det er trygt å slå videre. 

Sak 3: 

Etablere NXT LVL på driving rangen 

På fjorårets årsmøte ble det vedtatt å forbedre NXT LVL-programmet på treningsområdene til Grenland og 
Omegn Golfklubb. NXT LVL er et program utviklet av Norges Golfforbund (NGF) og fungerer som en 
ferdighetstrapp med seks nivåer, designet for å hjelpe spillere med å utvikle seg videre etter Veien Til Golf 
(VTG). 
 
Tidligere har driving rangen vært merket opp i henhold til NXT LVL-konseptet, men denne merkingen er nå 
knapt synlig. Klubben har forsøkt å reintrodusere programmet, men den nåværende oppmerkingen og 
oppsettet oppfyller ikke helt de kravene som stilles til et NXT LVL-opplegg. Det er derfor nødvendig å 
gjøre en ny, mer helhetlig tilpasning for å sikre at programmet fungerer optimalt for klubbens 
medlemmer. 

NXT LVL gir medlemmene konkrete treningskort tilpasset ulike ferdighetsnivåer, noe som gir dem tydelige 
mål og retningslinjer for å forbedre sitt spill. Disse kortene er lett tilgjengelige på NGF sin nettside, noe 
som gjør det enkelt for medlemmer å laste dem ned og bruke dem aktivt i sin trening. Mange klubber har 
erfart at en god implementering av NXT LVL fører til økt aktivitet på treningsområdene, bedre strukturert 
trening og høyere motivasjon blant medlemmene. 
 
I tillegg har klubber som har innført tydelige targets på rangen opplevd mindre svinn av baller, samt en 
mer effektiv ballinnsamling. Dette reduserer ekstraarbeid, særlig i områder som skråningen på venstre side 
av rangen, hvor det ofte samler seg mange baller. Dersom Grenland Golfklubb investerer i en mer 
gjennomført NXT LVL-løsning, vil det ikke bare forbedre medlemmenes treningsmuligheter, men også bidra 
til en mer effektiv drift av treningsområdet. 
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Sak 4: 

Innføring av militærrabatt på medlemskap 

Flere medlemmer har uttrykt bekymring over den brå prisøkningen på medlemskontingenten fra 600 kr 
til 3.500 kr det året de fyller 20. Dette slår spesielt hardt ut for de som avtjener førstegangstjeneste, da 
de har begrenset tid til å spille golf samtidig som de mottar lav lønn fra Forsvaret. 
 
For å ivareta disse medlemmene foreslås det at klubben innfører en militærrabatt på medlemskap. Mange 
klubber har allerede spesielle medlemskategorier for studenter, og en tilsvarende ordning for militært 
personell vil være en rettferdig og inkluderende løsning. 
 
En slik rabatt vil bidra til at unge medlemmer ikke føler seg tvunget ut av klubben på grunn av økonomi, 
men heller kan fortsette å spille når de har mulighet, nå har vi fått såppas mange nye i denne alderen og 
det vil ramme fler fra neste år, så for å kunne drive best mulig ivaretakelse av våre medlemer burte dette 
vurderes og finne en løsning som kan hjelpe klubben med å beholde disse medlemmene. For det er tross 
alt disse som ofte drar med seg flere folk inn. 
 
 
 

Sak 5: 

Bedre kommunikasjon om medlemskontingenten og utmelding 
 
Flere medlemmer har opplevd at de plutselig mottar en faktura fra klubben på årskontigenten for 
medlemskap uten å ha fått noen påminnelse om at prisen øker eller at fristen for utmelding har passert. 
Dette skaper frustrasjon og kan føre til at folk føler seg tvunget til å være medlem. 
 
Vestfold Golfklubb har en god praksis hvor de sender ut en påminnelse om utmeldingsfrist i slutten av 
året, slik at medlemmene har mulighet til å ta et informert valg. Dette er noe Grenland Golfklubb også 
bør innføre. 

For å unngå misnøye og frustrasjon blant medlemmene, bør klubben: 
Sende ut en e-post i slutten av året som informerer om prisøkning og fristen for utmelding. 
Sørge for bedre kommunikasjon rundt medlemskap, slik at ingen føler seg lurt eller fanget i klubben. 
 
Dette er en enkel og kostnadsfri forbedring som vil gjøre medlemsopplevelsen bedre for alle, og hjelpe 
oss med å ivare ta våre medlemer og spesielt de i den yngre delen 

Sak 6: 

Etablere innendørs golftilbud for å sikre klubbens fremtid 
 
Et innendørs golftilbud er en nødvendighet for å ivareta medlemmene våre gjennom hele året. Golf er en 
sport som krever kontinuerlig trening for å opprettholde ferdighetene, og uten et sted å spille i 
vinterhalvåret mister vi muligheten til å holde på spillerne våre. I dag har vi ingen helårsløsning for trening, 
noe som skaper utfordringer for både eksisterende medlemmer og rekrutteringen av nye spillere. 
 
Naboklubben Norsjø Golfklubb har nå planer om å etablere et innendørs golfsenter med simulatorer, 
putteområde og chippingområde. Dette er en utvikling som vil få direkte konsekvenser for Grenland 
Golfklubb. Hvis Norsjø realiserer dette prosjektet, vil vi uten tvil oppleve et økende antall medlemmer som 
bytter klubb for å kunne benytte seg av et helårs tilbud. Dette gjelder spesielt de mest aktive spillerne 
og de yngre medlemmene, som er de viktigste for rekrutteringen av nye spillere. 
 
Hvorfor må vi handle nå? 
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Sikre medlemmenes tilknytning til klubben gjennom hele året 
Mange golfere, spesielt de som ønsker å utvikle seg, ser etter muligheter for å trene jevnlig. Når vi ikke 
har et tilbud, vil de naturlig søke seg til klubber som gir dem muligheten til å spille også om vinteren. 
 
Hindre frafall og medlemsflukt til Norsjø Golfklubb 
Hvis Norsjø etablerer sitt innendørs golfsenter, vil flere av våre medlemmer bytte klubb. Mange golfere 
velger medlemskap basert på hvor de får mest igjen for pengene sine, og et helårs tilbud veier tungt i den 
vurderingen. 
 
Rekruttering av nye medlemmer 
Et innendørsanlegg gjør det lettere å introdusere golf for nye spillere, spesielt barn og unge. Dette er 
avgjørende for klubbens langsiktige vekst og økonomiske bærekraft. 
 
Økt aktivitet i klubben 
En helårsløsning vil gi oss muligheten til å arrangere treninger, turneringer og sosiale arrangementer utenfor 
sommersesongen. Dette skaper et sterkere klubbmiljø og bedre tilhørighet blant medlemmene. 

Hvordan kan vi gjennomføre dette? 

Klubben må ta initiativ til å utrede muligheten for å etablere et innendørs golftilbud. Dette kan gjøres 
gjennom: 
 
Etablere samarbeid med eksisterende aktører som allerede driver med golfsimulatorer i området. 
(Simulatorgolfen på travbanen er en mulighet) 
 
Vurdere en egen løsning for klubben, enten i eksisterende lokaler eller ved å opprette et samarbeid med 
en tredjepart. 
 
Søke økonomisk støtte fra Norges Golfforbund, sponsorer og eventuelt kommunen for å finansiere et slikt 
prosjekt. 
 
Utnytte erfaringene fra Norsjø Golfklubb, slik at vi kan lære av deres prosess og eventuelt finne en 
felles løsning. 
 
Konklusjon 

Dersom vi ønsker å ivareta våre medlemmer og fortsette å vokse som klubb, må vi kunne tilby golf også 
når banen er stengt. Norsjø Golfklubb har allerede forstått dette, og dersom vi ikke følger etter, vil vi miste 
både medlemmer og rekrutteringskraft. Det er på tide at Grenland Golfklubb tar denne utfordringen på 
alvor og starter prosessen med å skape et helårs golftilbud. 
 

 
Sak 7: 
Samarbeid med Telemark Toppidrett Gymnas (TTG) for å utvikle et golftilbud 

Grenland Golfklubb har en unik mulighet til å utvikle et samarbeid med Telemark Toppidrett Gymnas (TTG) 
for å etablere et golftilbud på skolen. Dette vil kunne styrke klubbens posisjon som en satsingsarena for 
unge golfere, samtidig som det gir ungdom i vårt nærområde en mulighet til å kombinere skolegang med en 
seriøs satsing på golf. 
 
Vi står nå i en situasjon hvor flere av våre medlemmer vurderer å søke seg til TTG dersom et golftilbud blir 
etablert. Dette viser at det er en etterspørsel etter en slik løsning, og hvis vi handler raskt, kan vi være med 
på å forme og tilrettelegge et tilbud som både klubben og skolen vil kunne dra stor nytte av. 
 
Hvorfor er dette viktig? 
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Økt rekruttering av unge spillere 
 
Et samarbeid med TTG vil gjøre Grenland Golfklubb mer attraktiv for unge spillere som ønsker å kombinere 
skole og golf. Dette vil bidra til at vi får flere talentfulle juniorer inn i klubben og sikrer en jevn 
tilstrømning av nye spillere. 

Styrking av klubbens sportslige satsing 
Å tilrettelegge for golf på videregående nivå gir oss en gyllen mulighet til å utvikle et mer profesjonelt 
treningsmiljø i klubben. Det vil skape bedre utviklingsmuligheter for både juniorer og elitespillere, 
samtidig som det bidrar til å heve det sportslige nivået i klubben generelt. 
 
Økt samarbeid og synlighet i regionen 
TTG har allerede etablerte idrettstilbud innen flere idretter, og et samarbeid vil gi oss større synlighet i 
Telemark-regionen. Dette kan igjen føre til økt støtte fra sponsorer, samarbeidspartnere og det lokale 
næringslivet. 
 
Tilgang til bedre treningsfasiliteter året rundt 
Dersom et samarbeid med TTG inkluderer tilgang til treningslokaler eller golfsimulatorer, vil det kunne 
styrke vårt helårs golfmiljø. Dette vil være en viktig brikke i arbeidet med å etablere et innendørs 
golftilbud, som allerede er en sentral sak for klubbens videre utvikling. 
 
Hvordan kan vi realisere dette samarbeidet? 
Ta initiativ til en dialog med TTG om mulighetene for å etablere golf som en del av deres idrettstilbud. 
 
Kartlegge hvor mange av våre medlemmer som vil være interesserte i et slikt tilbud, for å kunne vise 
skolen at det er reell interesse og etterspørsel. 
 
Samarbeide med Norges Golfforbund og andre aktører for å se hvilke ressurser og støtteordninger 
som kan bidra til å gjøre dette mulig. 
 
Vurdere hvordan klubbens treningsfasiliteter kan benyttes i et slikt samarbeid, og hvilke investeringer 
som eventuelt må gjøres for å tilrettelegge for skoletreninger. 
 
Sak 8: 
 
Klubbklær – styrking av samhold og identitet 
 
For å skape et sterkere fellesskap og øke tilhørigheten til klubben, foreslås det å etablere en ordning for 
klubbklær. Dette kan være en klespakke, spesielt rettet mot juniorer og aktive spillere, men også tilgjengelig 
for alle medlemmer som ønsker å representere klubben på en enhetlig måte. 
 
En slik ordning vil bidra til å styrke klubbens identitet og skape en følelse av samhold. Spesielt for juniorer 
som konkurrerer på vegne av klubben, er det viktig å kunne reise til turneringer med en felles profil. Det 
gjør at man føler seg som en del av noe større, samtidig som det gir klubben et mer profesjonelt preg 
utad. 
 
Dette vil ikke være noe obligatorisk, men en frivillig mulighet for medlemmer som ønsker å styrke 
tilhørigheten sin til Grenland Golfklubb. Det handler om mer enn bare klær – det handler om å bygge et 
fellesskap og en klubbkultur der medlemmene føler stolthet over å representere klubben sin, både på 
hjemmebane og når de reiser til andre baner. 

 
Sammendrag 

Sikre medlemmenes fremtid og klubbens videre utvikling 
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Alle sakene som er fremmet handler om ivaretakelsen av våre medlemmer og klubbens fremtidige utvikling. 
Enten det gjelder navnebytte, bedre sikkerhetstiltak, forbedring av treningsfasilitetene, militærrabatt, 
etablering av et innendørs golftilbud eller samarbeid med Telemark Toppidrett Gymnas (TTG) – alt peker 
mot én ting: vi må sikre at Grenland og Omegn Golfklubb forblir en attraktiv klubb for både nåværende og 
fremtidige medlemmer. 
 
Golfmiljøet i Norge er i stadig utvikling, og dersom vi ikke tilpasser oss medlemmenes behov, vil vi risikere 
å miste spillere til andre klubber. Norsjø Golfklubb er allerede i ferd med å styrke sitt tilbud med 
innendørs treningsfasiliteter, og hvis vi ikke følger etter, vil mange av våre medlemmer naturlig velge å 
bytte klubb. Det samme gjelder et mulig samarbeid med TTG, der vi nå har en unik mulighet til å tiltrekke 
oss flere unge spillere. Dette vil ikke bare gi oss en sterkere junioravdeling, men også heve det sportslige 
nivået i klubben og bidra til rekruttering av nye golfere i regionen. 
 
Videre må vi også sørge for at medlemskapet i klubben oppleves som rettferdig og forutsigbart. 
Overgangen fra et rimelig juniormedlemskap til en full voksenkontingent kommer i dag altfor brått, og uten 
tilstrekkelig informasjon risikerer vi at unge medlemmer føler seg “fanget” i klubben. Dette skaper misnøye 
og fører til unødvendig frafall. Ved å innføre en årlig påminnelse for utmelding og vurdere en mer fleksibel 
prisstruktur for militært personell, vil vi kunne sikre at flere medlemmer blir værende i klubben og føler seg 
verdsatt. 
 
Alle disse tiltakene handler om mer enn bare praktiske forbedringer – de handler om å skape en klubb 
som tar vare på sine medlemmer og tilbyr fasiliteter som gjør det mulig å utvikle seg som golfspiller 
gjennom hele året. Hvis vi ønsker å vokse som klubb, rekruttere nye medlemmer og beholde de vi allerede 
har, må vi handle nå. 
 
Grenland og Omegn Golfklubb har alle forutsetninger for å bli en enda sterkere og mer attraktiv klubb – men 
det krever at vi tar grep for å tilpasse oss dagens og fremtidens behov. Nå er tiden inne for å investere i 
våre medlemmer og sikre at vi forblir en klubb som folk ønsker å være en del av. 
 
 
 
 
Forslag til vedtak for årsmøtet 2025 
 
Navneendring til Grenland Golfklubb 
Klubben vedtar å endre navn fra Grenland og Omegn Golfklubb til Grenland Golfklubb og søker nødvendige 
godkjenninger hos Norges Golfforbund og Brønnøysundregistrene. 
 
Det utarbeides en ny logo og visuell profil som styrker klubbens identitet, samtidig som gammelt 
materiell byttes ut gradvis for å minimere kostnader. 
 
Klubben søker NGF om medlemsnummer i formatet 10-XXXX for å markere Grenland Golfklubb som den 
10. etablerte golfklubben i Norge. 
 
Sikring av sikkerhetstiltak på banen 
Klubben vedtar å etablere bedre sikringsordninger på hull hvor det er dårlig sikt, spesielt på hull 
13 og eventuelt hull 14. 
 
Løsninger som enkle signalordninger (for eksempel ballongsignal eller lignende) utredes og 
implementeres for å bedre sikkerheten. 
 
Forbedring av NXT LVL på rangen 
 
•Klubben vedtar å oppgradere NXT LVL-oppsettet på rangen og øvrige treningsområder, i tråd med 
NGF sine krav. 
 
Det etableres en tydeligere og mer holdbar merking på rangen, samt oppsett av targets som gir 
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bedre målrettet trening og effektiv ballinnsamling. 
 
Klubben sørger for at medlemmene får bedre informasjon om NXT LVL-programmet og veiledes til å bruke 
treningskortene som er tilgjengelige på NGF sin nettside. 
 
Synligheten av markeringspunktene forbedres ved bruk av mer kontraststerke farger og en mer sentrert 
plassering for optimal utnyttelse. 
 
Innføring av militærrabatt på medlemskap 
 
Klubben vedtar å innføre en rabattert medlemskapsordning for spillere som er i førstegangstjeneste, 
slik at de kan opprettholde sitt medlemskap til en redusert pris. 
 
Styret utarbeider forslag til prisnivå og betingelser for ordningen. 
 
Tydeligere informasjon om utmelding av klubben 
 
Klubben vedtar å sende ut en årlig påminnelsesmail i slutten av året, som informerer medlemmer om 
fristen for utmelding dersom de ikke ønsker å fornye medlemskapet. 
 
Dette sikrer bedre medlemsoppfølging og unngår at medlemmer opplever uventede fakturaer. 

Utvikling av helårstilbud og innendørs fasiliteter 
 
Klubben utreder muligheten for å etablere et innendørs golftilbud med simulator og treningsområde, 
for å sikre helårsaktivitet for medlemmene. 
 
Styret undersøker samarbeid med lokale aktører og muligheter for finansiering. 
 
Dette vedtaket er særlig viktig da Norsjø Golfklubb planlegger et tilsvarende tilbud, noe som kan føre 
til medlemsflukt fra Grenland dersom vi ikke tilbyr noe lignende. 
 
Samarbeid med Telemark Toppidrettsgymnas (TTG) 
 
Klubben vedtar å starte en dialog med Telemark Toppidrettsgymnas (TTG) for å vurdere et samarbeid som 
gir unge talenter muligheten til å kombinere skolegang med golf på høyt nivå. 
 
Dette kan øke klubbens attraktivitet og styrke rekrutteringen av unge spillere. 

Innføring av klubbklær for økt samhold 
 
Klubben etablerer en ordning for klubbklær, spesielt rettet mot yngre spillere og konkurransespillere, for 
å skape en sterkere identitet og fellesskap blant medlemmene. 
 
Det vurderes en pakkeordning for medlemmer som ønsker å kjøpe klubbklær til en fordelaktig pris. 
 
Konklusjon: 
Disse vedtakene er avgjørende for å styrke klubbens identitet, forbedre sikkerhet og fasiliteter, samt ivareta 
medlemmene på en bedre måte. Med navnebytte, sikkerhetstiltak, treningsforbedringer og nye 
medlemsordninger sikrer vi at Grenland Golfklubb forblir en attraktiv og inkluderende klubb for både 
eksisterende og nye medlemmer. Vi må aktivt jobbe for å holde på medlemmene våre gjennom helårstilbud, 
gode økonomiske løsninger og tydelig kommunikasjon. Ved å gjennomføre disse tiltakene vil vi skape en 
sterkere klubb for fremtiden. 
 
Med vennlig hilsen 
Hannah Borvik Hansen (366-1826) 
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