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Årsmøtedokumenter 
Til
Årsmøte 2. mars 2016.
Sted: Inngang Underetasjen, Borgestadklinikken, 
[bookmark: _GoBack]Kongensgate 33, Skien, Kl.18.00
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Dagsorden:

1. Åpning og godkjenning av de stemmeberettigede.

2. Godkjenne innkalling, sakliste og forretningsorden.

3. Valg av dirigent og referent samt 2 medlemmer til å underskrive protokollen.

4. Årsmeldinger.

5. Regnskap med revisjonsberetning.

6. Innkomne forslag.

7. Fastsette medlemskontingenten.

8. Forslag til budsjett.

9. Forslag til Organisasjonsplan

10. Valg

11. Avslutning.

Sak 1. Åpning og godkjenning av de stemmeberettigede.
Styrets forslag: Alle medlemmer som har betalt hele eller deler av kontingenten har stemmerett.  
Sak 2. Godkjenning av innkalling, sakliste og forretningsorden.
	Kunngjøring av møte:
Møte er kunngjort i henhold til vedtektene §13. ved nyhetsbrev til medlemmene 30 januar og 3 februar. og 3 februar, på klubbens hjemmeside. Det kom ut feil dato første gang fordi det stod onsdag 3. mars. Første onsdag i mars er 2. mars. I henhold til vedtektene er innkalling på hjemmesidene en dag etter frist.

Årsmøte skulle vært avholdt innen utgangen av februar, men av hensyn til mange medlemmer som var på ”golf klubbtur” ble det etter en spørre runde til medlemmene flyttet til 2. mars.

Saksdokumentene har vært tilgjengelig på klubbens hjemmeside siden 24. februar 2016.

Forslag til Forretningsorden:
1. Alle fremmøtte har tale og forslagsrett. Bare medlemmer som har betalt inn kontingent helt eller delvis har stemmerett.
2. Alle har rett til å ha ordet to ganger til samme sak. Første gang 3 minutter og andre gang 2 minutter.
3. Dirigenten kan fremme forslag til strek. Møte avgjør om strek skal settes. Dersom strek settes skal alle som ønsker det ha anledning til å tegne seg før strek settes.
4. Det kan ikke fremmes forslag etter at strek er satt.
5. Dersom det skal voteres over flere forslag i samme sak skal det velges et tellekorps bestående av en kvinne og en mann.
6. Dersom et forslag får over 50% av stemmene som avgis i møte ansees forslaget vedtatt. Dersom ingen forslag oppnår flertall ved første votering faller forslaget med færrest stemmer bort og det voteres på nytt.
7. Skriftlig votering kan bare kreves ved personvalg.
8. Møtes varighet bør ikke overstige 3 timer.

Styrets forslag: Innkalling, sakliste og forretningsorden godkjennes.

Sak 3. Valg av dirigent og referent og to til å undertegne protokollen.
	Styrets forslag. Dirigent: Jacob Borchsenius, referent: Erik Helland
	 		
To til å undertegne protokollen:

			…………………………………………………………………………………………………….

	
Sak 4.  Årsberetninger:
Styrets forslag : Vedlagte årsberetning med underutvalg godkjennes.

---------------------------------------------------§§§§§§§-------------------------------------------------------------
	Årsberetning for Grenland og omegn Golfklubb 2015.
I. Innledning
Grenland og omegn golfklubb stiftet 30. oktober 2013, opptatt i Norges Idrettsforbund (NIF) og Norges Golfforbund (NGF) 27.november 2013. Klubben fikk klubb nr. 366 i Norge.

Grenland og Omegn Golfklubb ble stiftet som en etterfølger av Grenland Golfklubb. Andre hele driftsåret viser at det er mulig å videreføre klubben med de rammebetingelsene som nå ligger til grunn. 

II. Rammebetingelser
Disse er: 
· Leie av grunn fra kommunen og to private grunneiere til kr. 25 000,- år.
· Lån i DNB til betjening av gjeld klubbhus, kr.180 000/år.
· Leasingavtale DNB, stor rughklipper , kr. 120 000/år.
· Ca. 600 medlemmer, og sponsorater tilsvarende kr. 500 000/år
· God dugnadsinnsats på flere områder fra medlemmene.
· En god bane som gir kr 450 000/år i greenfeeinntekter.
· Ansatte med god kompetanse og med interesse for å holde en god bane i skikk.


Skien kommunes eiendommer, som inngår i leiekontraktene utgjør nær 510 000 m2, I tillegg er det inngått langsiktige leiekontrakter med to private grunneiere for ca 70 000m2. Til sammen skal nær 600 000m2 utvikles, dyrkes og holdes i orden hvert år.  I tilegg bygningsmasse, maskiner og utstyr med stor bruksverdi som skal være godt vedlikeholdt til enhver tid. 

Skien kommunes policy overfor alle ideelle idrettslag i kommunen er at det ikke innkreves avgifter for vann, avløp og eiendomsskatt. GOGK er innbefattet av ordningen.

Sum egenkapital og gjeld utgjorde ved regnskapsårets begynnelse kr. 3 927 350,98. Sum gjeld utgjorde 3 445 243,45.  Det er i denne sammenhengen også viktig å informere om at alle innkjøp av maskiner og utstyr i 2014 ble utgiftsført og betalt i anskaffelsesåret. Det er benyttet samme prinsipp for 2015.

III. Organisering, dugnad og ansatte i 2015.
GOGK har ikke tilsatt daglig leder. Klubbens styre og styrets leder har vært ansvarlig for de administrative rutinene i det daglige arbeidet.  Styrets leder har innehatt alle fullmakter som tilligger en daglig leder mellom styremøtene. Styrets medlemmer har seg i mellom fordelt hovedansvaret for økonomi, sponsorater, medlemskontakt og samfunnskontakt. 
Headgreenkeeper og en greenkeeper har vært fast ansatt fra 1. januar til 31. desember. Hovedoppgavene for disse fremgår av organisasjonsplan som ble vedtatt i Årsmøte 25. februar 2015.

I tilegg til de to fast det vært ansatt flere sommerhjelper i midlertidige stillinger, samt vaskehjelp på timebasis.

Følgende har hatt et arbeidsforhold i GOGK 2015:
1. Headgreenkeeper Jan Erik Aasen. Hele året på timebasis 1900 timer
2. Greenkeeper Per Horst. Hele året på timebasis 1900 timer
3. Pavlas Romanovas fra  mai til oktober på timebasis 1084 timer
4. Jerzy Jaworsky fra mai til oktober tilsvarende  949 timer.
5. Vigdis Natedal. Hele året på timebasis, 250 timer.

Sum betalte timer i banearbeidet ble 6083 timer mot 4900 timer i 2015

Dugnadsinnsats på banen:
Flere medlemmer har lagt ned en ekstraordinær innsats når det gjelder å holde banen i topp stand. Terje Fåberg og Helge Stubberud har nærmest daglig kjørt klippemaskiner og utført annet forefallende arbeid. Jacob Sandven har bistått med forefallende arbeid og har vært med på verkstedet for vedlikehold av maskiner. 

Mange medlemmer har tatt på seg å være ”hullfaddere”, men dette arbeidet er ikke fullt så mye prioritert som i 2015.
”Vårdugnaden” 21 og 22 mars samlet over 50 medlemmer lørdag 21, men måtte avlyses andre dag på grunn av et forrykende snøvær. Ny dugnad ble gjennomført 26. april. 

Et estimat på antall dugnadstimer totalt på banen kan beregnes til ca 2,5  årsverk.

Dugnadsinnsats administrativt:
Arne Martin Høstfet fra styret har et hovedansvar for sponsorarbeidet. Siden 2015 var andre året i en avtalepakke ble arbeidet med nye sponsorer/videreføring intensivert høsten 2016. Dette er et omfattende arbeid og Arne Martin har lagt ned et solid arbeid samtidig har han hatt bistand fra flere av klubbens medlemmer. Dette er en uvurdrlig jobb som danner en basis for inntektene tidlig på året. 
 Atle Aastad har hatt ansvar for utbetaling av lønn, utsending av kontingent, sende ut og betale fakturaer og føre regnskapet. Et arbeid som i gjennomsnitt kan beregnes til 2 timer pr. uke. Styrets leder har også fungert som daglig leder mellom styremøtene og har nesten daglig vært på kontoret på klubbhuset for å lage styrepapirer og protokoller og nyhetsbrev, Lage lønnsunderlag/timelister for ansatte, besvare post, ta i mot fakturaer og post og kontere disse videre til økonomiansvarlig. Det er avholdt møter med DNB bank og med ansatte i golfbutikken. Golfbutikken har etter ny avtale også fått flere oppdrag fra klubben idet butikken nå også foretar medlemsregistrering i golfboks.
Samlet administrativ dugnad kan beregnes til 1200 timer. 

Klubben har hatt deltagere fra NAV / arbeid 1000 timer.

	
	
	Timer

	1
	Ansatte-lønnet arbeid
	6083

	2
	Dugnad på banen
	3500

	3
	Dugnad administrativt
	1200

	4
	Arbeidstrening NAV
	1000

	
	Sum
	11783



IV. Eiendommer, drift og maskiner.
GOGK har et totalansvar for eiendommer, bygg og maskiner som inngår i drift av Telemark Golfpark Jønnevald og drift av Golfklubben. Det betyr at alle drift- og vedlikeholdskostnader belastes klubben direkte. Kostnader ved de forskjellige bygg fremgår av regnskapet.
Verkstedbygg/ garasje/ nett på banen/ veger
Arbeidet ved kaldtlager for å lage en byggegrunn til ny tekke/bygg med materialer/stålbjelker som klubben har fått som en gave, pågår fortsatt. Steinfylling og arbeid gjøres på dugnad av Reidar Evensen. To utrangerte brakker som klubben har fått, er plassert ved verkstedet og ved klubbhuset.
Det er investert i nye maskiner. Dette fremgår av liste over eiendeler på side 6.
Vanningsanlegg
I forbindelse med kraftig tordenvær ble vanningsanlegget ”slått ut”.   Kostnader beløp seg til over 100 00 kroner. Imidlertid dekket trygg forsikring store deler av utlegget, og i tillegg fikk vi oppgradert og flyttet inn i kontorbrakke, datautstyret som styrer vanningsanlegget. 
Klubbhus.
Gjennom 2014 ble det klart at det ville være ønskelig med en endring av måten klubbhuset ble utnyttet på. Styret gjorde vedtak om endring i den forstand at selve hovedlokalet, kafeen, skulle gjøres om til pro-shop kombinert med kiosk/ kafe. Pro-shop i underetasjen skal gjøres om til møtelokale/ kro/ festlokale. Arbeidet ble påbegynt i januar 2015, og ferdig gjennomført før sesongåpning. Klubben har nå fått funksjonelle klubblokaler/ festlokaler i underetasjen. Pro-shop har overtatt hele hovedetasjen som før var kafé og det er satt inn nytt stort vindu på vegg mot sør. Til dette arbeidet har klubben hatt god hjelp av Byggfirma Magnar Larsen og arkitekt Terje Bjønstad. Han har også hjelpa til med å tegne inn muligheter for å utvide terrassen mot vest, for på den måten å få plass til garasjer for golfbiler under. 


Maskiner.
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Ved søknad til sparebankstiftelsen, Sparebank 1 i Telemark har klubben fått støtte til innkjøp av en ny traktor.  Ca 35 % av kjøpesummen. 
Kjøpt i 2015: 
Toro Workman, m/ utstyr, kjøpt brukt ca. 100 000,-kroner
Bunkerrake, ny , ca. 100 000,- kroner
Slepe-Klippeaggregat for rough, brukt, ca. 100 000,- kroner
Singelklipper, brukt, ca. 50 000,- kroner.
John Deere traktor, brukt 200 000,-kroner. Inkl. ny skuff, kjettinger mm.
Wurt-master , vinkelsliper,
Teng-tools, pipe/fastnøkkelsett.
Ty-crop ,dresser,

Kjøpt i januar 2016 :
Singelklipper, brukt, ca. kr. 30 000,-
3 stk: Toro Work man 2110, brukt, arbeids-biler, samlet kr. 50 000,-

MASKINPARK eks. ovenstående innkjøp.
[image: http://www.hako.no/swe_nor/gressklippere/Rotorklippare/Image/ToroGM4700D-1.jpg]
	MERKE
	TYPE
	ÅRS
MODELL
	BRUKSOMRÅDE

	
TORO
	
700 D
	
2013
	
ROUGHKLIPPER

	TORO
	455 D
	1996
	ROUGHKLIPPER- Solgt i 2015

	TORO
	5410
	2010
	FAIRWAYKLIPPER

	TORO
	5500
	2001
	FAIRWAYKLIPPER

	TORO
	3100
	2000
	TEE FORGREENKLIPPER

	TORO
	3255
	2010
	GREENKLIPPER

	TORO
	3250
	2005
	GREENKLIPPER

	TORO
	WORKMAN 4300
	2000
	ARBEIDSBIL

	TORO
	WORKMAN
	2005
	ARBEIDSBIL

	EZ-GO
	WORKHORSE
	2002
	EL-ARBEIDSBIL

	EZ-GO
	
	1998
	ARBEIDSBIL

	TYM 
	T 431
	2004
	TRAKTOR

	LG
	360 D
	2001
	TRAKTOR

	KUBOTA
	L 2201
	1987
	TRAKTOR- Solgt i 2015

	MASSEY FERGUS
	135
	1972
	TRAKTOR

	CUSHMAN
	
	2002
	BUNKERSRAKE- Avskrevet i 2015

	GREENSIRON
	3900
	2014 ( 100 000,-)
	GREENRULLE

	TP
	150
	2001
	FLISHUGGER

	BLEC
	
	2000
	SÅMASKIN

	BØGBALLE
	M 1 T
	1999
	GJØDSELSPREDER

	VERTIDRAIN
	7212
	2001
	LUFTER

	DUUN
	
	1985
	BRØYTESKJÆR

	
	
	1985
	BRØYTESKUFF

	
	
	1995
	PALLEGAFFEL

	COMER
	KWH
	
	LØVBLÅSER

	AMAZONE
	GHL 150
	1994
	OPPSAMLER

	RANGE SERVANT
	
	2000
	BALLPELLER

	AGROMET
	T 040
	1993
	TRAKTORHENGER

	KEMPI
	180
	1995
	SVEISEAPPARAT

	SLAGER
	16 C
	1999
	SØYLEBORMASKIN

	MTD
	
	2000
	LØVBLÅSER

	BEAS
	300LTR
	1997
	KOMPRESSOR

	SHAMAL
	50LTR
	
	KOMPRESSOR

	FERRUA
	50LTR
	
	KOMPRESSOR

	HUSQVARNA
	550BTS
	2014
	MOTORSAG

	HUSQVARNA
	
	2012
	MOTORSAG

	HUSQVARNA
	580 BTS
	2014
	LØVBLÅSER FOR RYGG

	HUSQVARNA
	345FR
	2014
	RYDDESAG

	HUSQVARNA
	355R
	2013
	RYDDESAG

	HUSQVARNA
	355R
	2012
	RYDDESAG

	HUSQVARNA
	327PF
	2012
	GRENSAG

	FLYMO
	
	2007
	HÅNDKLIPPER

	FLYM
	
	2009
	HÅNDKLIPPER

	KERCHER
	240
	2009
	HØYTRYKKVASKER

	KERCHER
	HDS600CI
	2000
	HØYTRYKKVASKER

	HARDI
	
	2004
	SPRØYTEVOGN

	WORKMAN
	
	2000
	DRESSKASSE- Avskrevet i 2015

	TORO
	
	2010
	VERTIKALSKJ.AGGREGATER

	TORO
	
	2005
	VERTIKALSKJ.AGGREGATER

	BEARCAT
	73040S
	1999
	KANTKLIPPER

	HURRICANE
	F530
	2001
	SLÅMASKIN

	JOHN DEERE
	
	2004
	OPPSAMLER- solgt i 2015

	JACOBSEN
	AERO  KING
	2000
	SÅMASKIN- solgt i 2015

	ANDERSON
	SSD
	2014
	SÅMASKIN

	TURFCO
JOHN DEERE
	GX160
E35
	1995
1999
	TORVSKJÆRER
KANTSKJÆRER

	VERMEER
	V-1150
	
	KJEDEGRAVER

	HIO
	
	2010
	GJØDSELSPREDER

	HITACHI
	BSL1430
	2009
	BATTERIDRILL

	AEG
	
	2001
	EL.DRILL- Avskrevet i 2015

	HITACHI
	
	2008
	VINKELSLIPER 125MM- Avskrevet i 2015

	METABO
	DSW5175
	2005
	BENKESLIPER

	C-TEK
	MSX10
	2013
	BATTERILADER

	HAWKER
	ME
	2012
	BATTERILADER EL BIL

	EXPRESS DUAL
	2000
	2002
	AGGR.SLIPEMASKIN

	FOLEY
	
	
	SLIPEMASK.UNDERKNIVER

	AC
	16T
	2007
	HYDR.PRESSE

	ELU
	
	2004
	GJERDESAG

	GHIBLI
	
	1998
	INDUSTRISTØVSUGER

	
	2000KG
	2007
	LØFTEBORD

	LUNA
	
	2014
	VARMEVIFTE

	ASKO
	
	2012
	TØRKESKAP

	BILTEMA
	
	2005
	VERKTØYSKAP

	SOLO
	425
	2001
	RYGGSPRØYTE

	BOSCH
	GWS24230
	2001
	VINKELSLIPER- Avskrevet i 2015

	Club-car
	
	2001-2014
	3 stk- golfbiler.
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V. Reglementer og instrukser.
Arbeidsreglement og instrukser gjelder alle som utfører arbeid for Grenland og omegn Golfklubb, uansett om det er i avtaler med klubben, klubbens tillitsvalgte, ansatte og enkeltpersoner som får spesielle engasjementer. 
A. Helse Miljø og Sikkerhet. (HMS)
Arbeidsmiljølovens bestemmelser er grunnlaget for klubbens Helse Miljø -og Sikkerhetsarbeid, og avvik innen HMS følges opp ved rapportering til styret. Det rapporteres løpende om uønskede hendelser og forbedringbehov ved anleggene. Fra 2014 drar vi med oss behov for å kjøpe ny slipemaskin til å slipe blader på klippemaskiner. Det er ikke funnet plass til dette innkjøpet i 2015, men en vurderer å gå til anskaffelse i 2016. Det er også behov for å føre fram vann og avløp fra det kommunale ledingsnettet og fram til verksted og arbeidsbrakker. Her vil en også se på muligheter for å Bygge et lite tilbygg til eksisterende lager for velferdsrom. ( Toalett/dusj med mer)

B. Økonomi.
Kjennetegnet på en sunn og veldrevet klubb ligger i at alle tar ansvar for klubbens samlede økonomi. Ingen kan forplikte klubben uten godkjenning fra styret/ styrets leder. Alle skal behandle klubbens eiendeler på en omtenksom og omsorgsfull måte. 2015 har vært et år preget av behov for fortsatt oppgradering av maskinpark og bane. Dette har vært prioriterte områder. Ved utgangen av året har klubben styrket sin økonomi og 2016 starter med en positiv balanse. 


C. Omdømme.
Arbeidet i 2014 med oppgradering og resåing av greener gå godt håp for en god bane tidlig i 2015 . En solid innsats med å fjerne snø og gjennom vinteren, og en innsats for å skyfle vekk is  fra greenene i mars ga en tidlig god start på sesongen. Arbeidet med greenene hadde gitt resultater og dette førte igjen til at medlemmer og besøkende berømmet innsatsen. Klubbens omdømme har med dette som grunnlag fått et godt oppsving. Klubbens medlemmer er også klubbens ambassadører utad. Det har vært få negative omtaler av kolleger, medlemmer, gjester og samarbeidspartnere i det «åpne rom». Alle har fremstått som vertskap i samhandling med medlemmer, gjester og samarbeidspartnere. 

D. Tilgang til lokaler og utstyr.
Fra tidligere var det liten oversikt over hvem som hadde nøkler til de forskjellige anleggene. Låsene i klubbhus, til verksted, brakker og drifstofflager er nå kodet om med god hjelp fra Hege hos O.P Sondresen.  

E. Samhandlingsmøter.
Det har vært flere samhandlingsmøter på forskjellig nivå. Klubben har hatt egne avtaler med Golfbutikken og i løpet av året utvidet denne.  Avtalene er kommet i stand ved egne forhandlingsmøter og dette er fulgt opp gjennom året. 
 
F. Arbeidstid og arbeidsavtaler.
Arbeidstid og arbeidsoppgaver er fastlagt i ansettelsesavtaler/samarbeidsavtaler. Alle ansatte har ført liste over arbeidsoppgaver og arbeidstimer. Listene er godkjent av styrets leder og disse har dannet grunnlag for lønnsutbetalinger og fakturaer.
VI. Møter, utvalg og komiteer.

1. Styret:
Siden årsmøte 25. februar 2015 er det avholdt 4 styremøter og behandlet… saker. 

Sakene har vært:
Sak 15/15 Protokoller fra møte 22. januar 2015 og Årsmøte 25. februar.
Sak 16/15 Økonomi. 
Sak 17/15. Kontingenter for 2015. Oppfølging av medlemskap/trykking taggs.
Sak 18/15 Prosjekt ” nye medlemmer”
Sak 19/15. Oppgradering klubbhus og klubb møtelokale.
Sak 20/15. Honorar til frivillige med en ekstraordinær innsats.
Sak 21 /15 Dugnad 21 og 22. mars.
Sak 22/15 Kjøp av maskiner- gjødsel og frø.
Sak 23/15 Ansatte i sesongen 2015.
Sak 24/15 Turneringer- terminliste 2015.
Sak 25/15 Baller til driving range
Sak 26/15 Oppslagstavle v7 klubbhus.
Sak  27/15  Protokoll fra møte 19 mars 2015.
Sak  28/15 Økonomi. 
Sak 29/15. Kontingenter for 2015. Oppfølging av medlemskap/trykking taggs.
Sak 30/15 VTG- kurser og rekruttering.
Sak 31/15.  Marshall
Sak 32/15. Fotballgolf.
Sak 33/15 Møteplan for resten av 2015 samt fram til årsmøte 2016.
Sak 34/15- Sponsorpleie og sponsorturnering.
Sak 36/ 15 Møte med DNB.
Sak 37/15 Lønnsjustering for 2015.
Sak 38/ 15 Innkjøp /leie av maskiner og utstyr.
Sak 39/15 Filming av anlegget med drone.
Sak  40/15 Webkamera på banen.
Sak 41/15 Fontene i vannet mellom hull 9 og 18.
Sak 42/15 Turneringer i 2015 og for 2016.
Sak 43/15. Vann og avløp til garasje/verkstedanlegg.
Sak 44/15 lagerrom i klubbhuset.
Sak 46/15 Onsdager og ”prime time” for damer.
Sak 47/15 Klubbens forsikringer.
Sak  48/15  Protokoll fra møte 3 juni 2015.
Sak 49/15 Økonomi. 
Sak 50/15. Kontingenter for 2016. Oppfølging av medlemskap/trykking taggs.
Sak 51/15 VTG- kurser og rekruttering.
Sak 52/15.  Sponsorarbeidet.
Sak 53/15. Avtale med Golfbutikken.
Sak 54/15 Møteplan for resten av 2015 samt fram til årsmøte 2016.
Sak 55/15- Betalingsordninger/ kort automat med mer.
Sak 56/ 15 Budsjett for 2016.
Sak 57/15 Forsikringer.
Sak 58/ 15 Maskiner og utstyr.
Sak 59/15 Turneringer i  2016.
Sak 60/15 Riving av radiofyr.
Sak 61/15 Pensjonsavtaler for Per og jan Erik.
Sak 62/15. Depositum leilighet for Alexander Svendsen.
Sak 63/15 Eventuelle permisjoner i 2015-16.
Sak 64/16  Protokoll fra møte 18 november 2015. juni 2015.
Sak 65/16 Økonomi. 
Sak 66/15. Årsmøtedokument med styrets forslag.
Sak 67/16 Endring av samarbeidspartner på medlemskontingent fra fra Visma Global til NORKRED.
Sak 68/15 VTG- kurser og rekruttering.
Sak 69/16.  Sponsorarbeidet.
Sak 70/15. Tilbud forsikring.
Sak71/16- Betalingsordninger/ kort automat med mer.
Sak 72/16 Turneringer i 2016.
Sak 73/16. Orientering om ansatte og behov sesongen 2016.
Sak 74/15 Valgkomite til årsmøte:
Sak 75/15 Greenfee-samarbeid.

 Styrets arbeid:
Styremøtene er avholdt på klubbhuset. Møtene har vært preget av vilje til å finne løsninger, og brei deltagelse fra styremedlemmene. Styremedlemmene har forskjellig bakgrunn og kompetanse og har en god kontaktflate utover golfklubben. På samme måte har flere av medlemmene i komiteene kunnet stille sin kompetanse og sine kontakter til rådighet. Dette har gitt klubben verdifull hjelp både i det daglige og med utstyr og materiell, bil, inventar, maskiner og lignende.

Medlemskontakt:
I løpet av 2015 er det sendt ut 35 nyhetsbrev med aktuelle klubbnyheter direkte til medlemmene i e-post. I tillegg oppdateres hjemmesiden med jevne mellomrom av styret, golfbutikken og greenkeeper. 

2. Sponsor og samarbeids-komite.

Sponsor komitéen har i 2015 fulgt opp de samarbeidsavtaler som ble inngått høsten 2013, samt at der inngått ytterligere noen samarbeidsavtaler.  

GOGK har i 2015 videreført samarbeids/ sponsor avtaler med 46 bedrifter. Verdien av disse utgjør totalt nær ca. 800 000.- (Inkl. Barter avtaler) I tillegg har vi har flere samarbeidspartnere som har ytt bistand til klubben utover det som inngår i selve avtalen.
Sponsormedarbeiderne har gjennomført flere møter og dugnader i løpet av 2015. Utover dette har det vært tett oppfølging på mail og telefon. Det er blitt gjennomført 2 arrangementer for våre samarbeidspartnere, frokostmøte i mai og sponsorturnering i august.

Sponsor komitéen trenger flere personer til å delta i arbeidet. Ta kontakt om du har mulighet for å bidra
Sponsor komitéen har blitt møtt av utrolig mange personer og bedrifter som har vært meget positive til å samarbeide med GOGK. Sponsor komitéen og GOGK vil takke alle bedrifter som har gitt tilsagn om samarbeid med GOGK. Samtidig vil vi takke alle golfklubbens medlemmene som har hjulpet oss med å oppnå et meget godt resultat. Uten deres velvilje og innsats hadde vi ikke fått dette til.

For Sponsor komitéen
Arne Martin Høstfet
Volkswagen Golf  Open
Søndag 23. august arrangerte GOGK i Samarbeide med Grenland Auto/Skien Bil Volkswagen Golf open for annen gang. Klubben håper dette kan bli en tradisjon.   

[image: H:\A Grenland og omegn Golfklubb\Bilder\Hole in One.jpg]


Grenland Auto/ Skien bil satte opp en Golf Sportsvan som premie dersom noen fikk Hole in One på hull 6.   Dessverre var det ingen i år heller som klarte å få Hole in One, noe som ville gitt arrangementet stor oppmerksomhet.
Mange av våre samarbeidspartnere benyttet muligheten for ekstra profilering under arrangementet.
Totalt antall spillere var ca 100 stk som stilte opp i bra Golf-vær.   
[image: C:\Users\jannil\Downloads\IMG_0126.jpg]
Hole in One ? Ny golf?

3. Rapport fra Greenkeepere- anleggskomiteen.

Vinteren ble brukt til hogging og tynning i skogen. Her ble det utført et stykke fantastisk dugnadsarbeid av to av våre medlemmer. Vi har hatt en person som har kjørt gravemaskin på dugnad. Han har gjort en stor innsats i å rense opp i vannspeil og bekker. Det ble tatt service på maskiner igjennom vinteren. Vi jobbet med å fjerne snø og is på greener og fairwayer gjennom vinteren med tanke om en god overvintring samt en tidlig åpning av banen. 

Det ble videre tilført store mengder med sand og aktivt kull for å nå vår målsetting om en tidlig åpning. Bane ble åpnet permanent fra påsken (1 april). Vinterens arbeider gav et godt resultat da vi var første bane til å åpne i denne regionen. Vi har hatt 2 fast ansatte gjennom hele året. Videre så har vi hatt 2 sesongarbeidere fra april-mai til november. Vi har hatt en sommerhjelp i skoleferien. Samt at vi har hatt 1 person i omskolering fra august å ut året. 

Vi har noen frivillige i klubben som har bidratt med en enorm innsats gjennom hele sesongen å uten dem kunne ikke banen fremstått som den gjør. Det har blitt investert i en del nytt og brukt utstyr som igjen gjenspeiler muligheten for å kunne skape en mere presentabel bane. Vi kjøpte inn en traktor montert roughklipper og en brukt traktor. En ny bunkerrake og en brukt singelklipper samt en arbeidsbil med tallerken spredere for å dresse sand. 

Vi hadde i sesongen lynnedslag i vanningsanlegget som slo ut styringsenheten for vanningsanlegget vårt. Dette fikk vi dekket det meste av på forsikringen og vi fikk nye styringsenhet og pc for vanningsanlegget samt dette lagt inn i brakkene i stede for pumpehuset. Vi fikk luftet og sådd samt dresset flere av fairwayene og teeboxene. 

Første bunkeren på hull 1 ble utvidet og bunkeren på hull 10 ble fylt igjen. Videre ble det brukt en god del penger på å etterfylle sand i flere bunkere. Det har blitt ryddet i mange skogsområder i sesongen for å få mere lys inn på greenene samt for å skape litt mere trivelige omgivelser. 

På korthullsbanen har vi ryddet i skogen og anlagt fotballgolf. Det har blitt lagt belegningsstein samt kjøpt inn nye utslagsmatter. Videre så har vi fått etterfylt mange setningsområder rundt på banene med jord å sådd in nytt gress. Ugressbekjempelse har vi fått gjort på store deler av banen å det har gitt en synlig forbedring. 

Gravemaskin har vi fått låne gjennom hele året av en av våre samarbeidspartner. Dette har bidratt til at vi har fått drenert og omformet mange områder på banene samt at vi har fått en mye lettere hverdag. Vi har fått kjøpt inn vann og kloakkrør og ønsker i 2016 å få lagt inn permanent vann og kloakk i tilknytning til kaldtlalger og brakker. Vi vil takke alle som har stilt opp på dugnadsarbeid igjennom sesongen. Vi vil takke samarbeidspartnere som har stilt opp med varer og tjenester gjennom sesongen. 
Jan Erik Aasen
Headgreenkeeper.

4. VTG komiteen
VTG 2015 Vi hadde bestemt oss for 5 kurs i sesongen 2015, det ble avholdt 4. Det siste i september ble avlyst pga liten påmelding. Totalt var det påmeldt 53, hvor 49 er med oss inn i 2016 Takker Proshop for godt samarbeid og til utrettelige Madsen for innsats hver torsdag. 

VTG ansvarlig. 
Odd Myhra

5. Turnerings komiteen
Turneringskomiteen har bestått av Erik helland, Tove Mikkelsen, Marte Eidsvold, Bernt Kristoffersen, Günter Grüner og Bjarne Olsen.

Årets turneringssesong ble tradisjonen tro innledet i april med den årlige dugnadsturneringen hvor 44 medlemmer deltok. Andre tradisjonsrike turneringer som ble gjennomført med til dels meget god deltagelse pink cup (40), Nordea Pairs (54), Klubbmesterskap (66) KM i Pitch og putt ( 31), 3 køllers ( 35). Volkswagen open var i år som i fjor, årets suverent største turnering med over 100 deltagere. La oss håpe vi kan gjenta det i 2016.

Årets utgave av «Eclectic» var ingen stor suksess, med deltagerantallet halvert fra 20 til 10 etter de første 2 (av5) rundene. Seniorgolfen fikk derimot en fin oppsving i 2015, med rundt 24 deltagere i gjennomsnitt pr. runde. Årets forsøk på å gjenopplive vår gamle ektepar/samboer konkurranse trakk 13 par til start, og gir håp om at den kan gjentas og videreutvikles av årets komite`. Når det gjelder sponsorturneringen har turnerings komité bidratt med det arrangementstekniske nødvendig for gjennomføringen.

Som i fjor var noe av det mest positive i 2015 deltagelsen på «Søndagsgolfen». Dette er ikke en del av det offisielle turnerings programmet men et uformelt tilbud til medlemmer og gjester. Vi ønsker å fortsette med dette, og håper å starte så tidlig som mulig etter sesongstart på de søndagene det ikke er andre arrangementer. (Overskuddet går fortsatt til terrasse møbler)

Til slutt vil jeg utfordre de av dere som har tid og lyst til å bidra i turneringsarbeidet. Vi som har vært med noen år er mer eller mindre tomme for ideer. Vi trenger nye impulser. Opplæring i Golf box og hvordan en gjennomfører turneringer er garantert.
For Turneringskomitèen
Erik Helland

6. Rapport medlemmer, Golf Box og klubbens Facebook-side for 2015

Grenland og omegn golfklubb sine grunndata og medlemsregister i Golfbox har siden oppstartet 30. oktober 2013 og fram til sesongen 2015 blitt oppdatert og vedlikeholdt av Arve S. Lundgreen.  Fra sesongen 2015 er arbeidet overført til Golfbutikken. Års revisjon av klasser og varelinjer gjøres av styrets leder i samarbeid med Ola Axelson. Samtidig oppdateres også epost-systemet MailChimp med medlemmenes adresser, slik at klubbens nyhetsbrev når fram til alle medlemmene. Arve S. Lundgreen er aktiv til å holde face-book à jour.
Ved inngangen til 2016 var det registrert ca. 620 medlemmer.  


Fra utsendelse av fakturaer, kontingent 2016 er det skjedd endringer når det gjelder antall medlemmer og endringer mellom kontingentklasser.

Ved utskrift fra Golfboks 23. februar var gruppesammensetningen som tabellen på neste side viser:
 





	NAVN
	ANTAL
	[image: http://www.golfbox.no/images/t.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/t.gif]

	Medlem Professionals (P)
	4
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Medlem barn 0-12 år (F)
	11
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Medlem junior 13-19 år - Fritt spill (E)
	11
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Medlem junior 13-19 år - Medlemsgreenfee (G)
	0
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Medlem passivt medlem
	1
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Medlem student/militær 20-25 år - Fritt spill (H)
	14
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Medlem student/militær 20-25 år - Medlemsgreenfee (I)
	0
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Medlem voksen - Fritt spill (A)
	303
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Medlem voksen - Gjestegreenfee (D)
	138
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Medlem voksen - Medlemsgreenfee (B)
	7
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Medlem voksen ektefelle - Fritt spill (C)
	62
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Nye i 2015 -> Spesialpris 2016
	43
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Nye junior medlemmer på kampanje - 2. året (År2jr)
	2
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Nye voksne medlemmer på kampanje - 2. året (År2sr)
	0
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Nytt medlem i 2016 (N16)
	0
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Sponsor Kontingent med Fritt spill (S)
	6
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_edit_off.gif]
	[image: http://www.golfbox.no/images/buttons/icon_delete_off.gif]

	Sponsor Kontingent med fritt spill - Egenandel (S1)
	7
	
	




Golfbutikken/ styret.
Arve S. Lundgreen, face-book


7. Rapport fra Lov/handikap og disiplinærkomitè

Komiteens mandat er å holde orden på medlemmenes handikap. Det har som enkelte kanskje har oppdaget skjedde en endring på noen HCP ut over den vanlige justeringen. Dette er noe som er bestemt av EGA (Europeiske golf Assosiasjon) og som alle land må følge.  
Komiteen har også i år hatt noen saker til behandling fra spillere som vil justere handikapet sitt, ofte på grunn av sykdom eller andre ufortsette problemer. Dette har løst seg til alles tilfredshet.
Komiteen brukte dugnaden til å merke banen, og det så ut som om merkingen var blitt veldig bra vdlikeholdt av banemannskapene under sesongen. 
Komiteen (Klubben) har heldigvis som vanlig ikke noen problemer med disiplinær saker. Det er meget hyggelig å kunne konstatere det.  
Komiteen har bestått av Per Erbo Rougthvedt, Erik Helland, Bernt Christoffersen, 
Per Erbo Rougthvedt
Komiteleder
----------------------------------------§§§§§§----------------------------------------





Sak 5. Regnskap med revisjonsberetning.

Styrets beretning og Regnskap legges fram i fullstendige Doc på årsmøte. Revisor legger fram revisorberetning. 
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GRENLAND og omegn GOLFKLUBB                                  RESULTATREGNSKAP OG BALANSE
	pos
	Inntekter
	Noter
	2015
	
	2014

	1
	Medlemsinntekter
	2
	2 724 540
	
	2 448 700

	2
	Tilskudd og MVA kompensasjon
	3
	225 327
	
	32 061

	3
	Drivingrange
	
	188 716
	
	150 818

	4
	Greenfee
	
	580 933
	
	357 790

	5
	Inntektsbringende tiltak
	
	435 375
	
	271 936

	6
	Sponsorinntekter
	
	508 013
	
	591 050

	7
	Sum Inntekter
	
	4 662 924
	
	3 852 354

	
	
	
	
	
	

	Pos
	Driftskostnader
	Noter
	2015
	
	2014

	8
	Trening og instruksjonstiltak
	
	-323 895
	
	-276 778

	9
	Personalkostnader
	4
	-1 705 922
	
	-1 310 614

	10
	Administrasjonskostnader
	4
	-426 387
	
	-450 410

	11
	Drift bygninger
	
	-337 737
	
	-160 424

	12
	Drift golfbane
	6
	-1 597 265
	
	-1 064 331

	13
	Andre kostnader
	
	-13 038
	
	-114 343

	14
	Avskrivninger
	7
	-30 000
	
	0

	
	Sum driftskostnader
	
	-4 434 242
	
	-3 377 100

	
	Driftsresultat
	
	228 682
	
	475 225

	
	
	
	
	
	

	
	Finansinntekt og kostnad
	
	
	
	

	15
	Renteinntekter
	
	11 302
	
	962

	16
	Renteutgifter
	
	-119 420
	
	962

	
	Finansresultat
	
	-108 118
	
	962

	
	Årsresultat
	
	120 564
	
	476 217

	
	
	
	
	
	

	
	BALANSE
	
	31.12.2015
	
	31.12.2014

	
	Eiendeler og anleggsmidler
	
	
	
	

	17
	Golfbane Jønnevald
	7
	1
	
	1

	18
	Klubbhus og andre lokaler
	7
	3 000 000
	
	3 000 000

	19
	Maskiner og utstyr
	7
	368 000
	
	398 000

	
	Sum anleggsmidler
	
	3 368 001
	
	3 398 001

	
	Omløpsmidler
	
	
	
	

	20
	Andre fordringer
	8
	237 595
	
	970

	21
	Kasse og bankinnskudd
	9
	490 473
	
	528 380

	
	Sum omløpsmidler
	
	728 068
	
	529 350

	
	EIENDELER I ALT
	
	4 096 069
	
	3 927 351

	
	
	
	
	
	

	
	EGENKAPITAL OG GJELD/RESULTAT
	
	
	
	

	22
	Egenkapital i fjor
	
	482 108
	
	5 891

	23
	Årets resultat
	
	120 564
	
	476 217

	
	Egenkapital dette år
	
	602 672
	
	482 108

	
	Langsiktig gjeld
	
	
	
	

	24
	Pantegjeld DNB
	
	2 970 000
	
	3 000 000

	
	Sum langsiktig gjeld
	
	2 970 000
	
	3 000 000

	
	Kortsiktig gjeld
	
	
	
	

	25
	Skattetrekk, off.avg.feriepenger
	
	208 266
	
	360 622

	26
	Annen kortsiktig gjeld
	
	315 132
	
	445 243

	
	
	
	31.12.2015
	
	31.12.2014

	
	Sum kortsiktig gjeld
	
	523 397
	
	445 243

	
	GJELD I ALT
	
	3 493 397
	
	3 445 243

	
	GJELD OG EGENKAPITAL I ALT
	
	4 096 069
	
	3 927 351


Skien 31.12.2015
Rolf Erling Andersen,   Atle Aastad,   Arne Martin Høstfet,   Gry Ramsåsen,      Hilde Øigaarden
Styrets leder                            n.leder

Noter redegjøres for i årsmøte.

Styrets forslag:
Regnskapet med styrets beretning fastsettes som Grenland og omegn Golfklubb sitt resultat for 2015. Revisjonsberetningen leses og behandles av årsmøte.

----------------------------------------------------§§§§§§§----------------------------------------------------
Sak 6. Innkomne forslag.

Forslag nr. 1. fra styret om endring av vedtektenes § 13 punkt 1.

Gjeldene vedtekter § 13 p 1.
Årsmøte er klubbens øverste myndighet og avholdes hvert år innen utgangen av februar.

Forslag til ny tekst:
Årsmøte er klubbens høyeste myndighet og avholdes i henhold til idrettens regler.

Forslag nr. 2. fra styret om endring av vedtektenes § 15 punkt b.
NB: i punkt a. velges leder og nestleder.

Gjeldende vedtekter § 15 punkt b.
 § 15 årsmøtets oppgaver 
b. Velge 3 styremedlemmer og 3 varamedlemmer . 

Forslag til ny tekst § 15 punkt b
b: velge 5 styremedlemmer og 2 varamedlemmer.

----------------------------------------------------§§§§§§§§---------------------------------------------------------------

Sak 7. Fastsetting av kontingent.

Årsmøte i 2015 fastsatte retningslinjer for kontingenten 2016. Kontingenten skulle holdes på nivå med 2015 men med påslag av pris og lønnsvekst. Tidligere avgift til bladet Norsk Golf inngår nå i kontingenten. Lønns og prisvekst har vært ca 2,7% og styret har lagt dette til grunn med noen avrundinger.

Kontingent 2016
	
	
	Kontingent 16

	Klasse A
	Voksne m/ fritt spill
	 kr          7 100 

	Klasse B
	Voksne m/ medlemsgreenfee
	 kr          4 600 

	Klasse C
	Ektefelle/samboer
	 kr          6 050 

	Klasse D
	Voksne / greenfeemedlemmer
	 kr          1 030 

	Klasse A/spesial
	På kampanje andre år
	 kr          5 550 

	Klasse / Junior
	Fritt spill
	 kr          3 550 

	Klasse/ junior
	fritt spill på kampanje 2 år
	 kr          2 775 

	Kl.student/militær
	fritt spill
	 kr          3 550 

	Passivt medlem
	Ikke anledning til å spille.
	 kr             350 

	Profesjonals
	Fritt spill
	 kr                -   

	Sponsor
	Fritt spill
	 kr          7 100

	Sponsor 
	Egenandel og fritt spill
	 kr          7 100 

	Barn
	Spille sammen med voksen med  Hcp
	Kr          500



 
P- klasse gir ingen spillerett på noen baner, men gir fulle rettigheter til alle klubbens øvrige møtearenaer. Medlemmer med P klasse er også valgbare til tillitsverv og kontingenten går i hovedsak til å betale kontingent til Golf forbundet.
Styrets forslag til vedtak:

1. Styret gis fullmakt til å fastsette kursavgift VTG-kurs og fastsette kontingent/greenfee for nye medlemmer fra mottatt VTG- bevis og inntil derpå følgende sesong.

2. Dersom ikke styret ønsker å reise saken på nytt før 2017 skrives kontingentene ut som for 2016 med påslag av eventuell lønns og prisvekst med avrunding.

3. Styret får fullmakt til å fastsette greenfeeavgift og eventuelle kampanjer for rekruttering og medlemsvekst.  

----------------------------------------------------------§§§§§§§§§-------------------------------------------------------------

Sak 8. Forslag til budsjett for 2016.



Budsjettforutsetninger:


1. Medlemstall: Beregnet kontingent for 2016 på bakgrunn av medlemstallet pr 4. februar er tilnærmet 3,0  mill. ( Budsjett 2016 settes til  2,7 mill) 
2. Sponsorer: som for 2015( Budsjett 2016 settes til 0,49 mill. )
3. Ingen uforutsette større havarier på infrastruktur/ bygninger og maskiner.
4. Ikke behov for omfattende arbeider på banen i løpet av vinteren/ våren 2016
5. Det utøves fortsatt stor grad av dugnad på banen.
6. Det er regnet med en lønnsvekst i tråd med den generelle lønnsveksten innen de fagområder som dekkes av ansatte på banen.
7. Greenfeeinntekter 2015 ble 0,54 mill. ( budsjett 2016 settes til 0,48 mill.)
8. Øvrige inntektsposter om lag som for 2015. 


Styrets forslag til budsjett 2016:
	 
	 
	 
	1000 kr
	1000 kr
	1000 kr

	Pos
	Konto
	Art Inntekter
	Budsjett 16
	Regnskap 15
	Budsjett 15

	1
	3010
	Sponsorinntekt
	460
	509
	480

	2
	3011
	Salg profiltøy
	35
	28
	43

	3
	3050
	Husleieinntekter
	73
	70
	70

	4
	3110
	Medlemskontingenter
	2 600
	2 779
	2 265

	5
	3120
	GreenFee
	480
	581
	290

	6
	3125
	Driving Range
	150
	189
	145

	7
	3126
	Utleie Golfbil
	16
	19
	7

	8
	3130
	Salg protimer
	30
	38
	17

	9
	3700
	Mottatte gaver
	-
	80
	5

	10
	3800
	Andre inntekter
	15
	144
	54

	11
	3600
	Norsk Tipping-Grasrot
	49
	42
	49

	12
	8050
	Renteinntekter bank
	
	11
	-

	13
	3850
	MVA-kompensasjon NIF
	200
	183
	150

	 
	 
	Sum Inntekter
	4 208
	4 674
	3 575

	Pos
	Konto
	Art Utgifter
	Budsjett 16
	Regnskap 15
	Budsjett 15

	14
	5010-5800
	Lønnskost brutto
	1 800
	1 706
	1 776

	15
	6700
	Klubbdrift adm.kost.
	40
	46
	30

	16
	6805
	Avgift NGF
	190
	180
	120

	17
	6810
	Datakostnader
	65
	65
	50

	18
	6850
	Kurs
	10
	13
	15

	19
	6870
	Annonser mm.
	2
	3
	5

	20
	7000
	Sponsorkostnader
	50
	49
	30

	21
	7100
	Bilgodtgjøring
	3
	3
	-

	22
	7500
	Forsikringer
	66
	62
	70

	23
	7770
	Bank og kortgebyr
	5
	5
	2

	24
	4011
	Sponsortøy
	15,00
	13
	15

	25
	6100
	Klubbhus vedlikehold
	20,00
	18
	12

	26
	6105
	Klubbhus andre kostn.
	25,00
	211
	20

	27
	6110
	Klubbhus strøm
	65,00
	61
	50

	28
	6200
	Verksted vedlikehold
	10,00
	6
	10

	30
	6210
	Verksted strøm
	45
	42
	45

	31
	6500
	Grunnleie golfbane
	24
	24
	24

	32
	6510
	Strøm vanningsanlegg
	20
	17
	20

	33
	6515
	Deler vanningsanlegg
	60
	104
	40

	34
	6520
	Maskiner og verktøy
	500
	934
	380

	35
	6521
	Maskiner leasing
	132
	132
	60

	36
	6530
	Telefon greenkeepere
	15
	16
	15

	37
	6535
	Frø gjødsel mm
	200
	208
	160

	38
	3540
	Andre driftskostn. Bane
	120
	138
	122

	39
	6545
	Utgiftsdekning
	25
	24
	0

	40
	6540
	Diverse kurs
	5
	1
	5

	41
	4120
	Provisjon golfb. Greenfee
	30
	34
	0

	42
	6860
	Instruksjon golfbutikken
	290
	290
	260

	44
	8150
	Rentekostnader bank
	119
	119
	119

	45
	2210
	Pantegjeld Avdrag
	60
	30
	0

	 
	Utgift
	Sum utgifter
	4 011
	4 554
	3 455

	 
	 
	Overskudd likviditet
	97
	120
	120


Styrets forslag til vedtak:
Budsjettforslaget er å anse som et rammebudsjett og styret har fullmakt til å endre de enkelte poster dersom forutsetningene endrer seg.
-----------------------§§§§----------------------------------
Sak 8. Forslag vedr. Organisasjonsplan.

Ny organisasjonsplan ble vedtatt på årsmøte i 2015. 

Styrets Forslag til vedtak:

Årsmøte velger valgkomite. Det gjøres for øvrig ingen endringer i gjeldene organisasjonsplan

-------------------------------------§§§§§-----------------------------------------------

Sak 9. Valg.

Valgkomiteens forslag:

Årsmøte i 2015 vedtok at styret skulle velge valgkomite. Styret har sendt ut forespørsel om deltagelse til alle medlemmer. Odd Myhra, Erik Helland og Guri Heiberg påtok seg oppgaven og har laget en innstilling basert på de endringer som styret foreslår i vedtektene. Odd Myhra er leder.

Gry Ramsåsen ønsker ikke gjenvalg. ( varamedlemmene innkalles til alle styremøter.)

Leder: Rolf Erling Andersen, gjenvalg 1 år.
N. leder: Atle Aastad, gjenvalg for 2 år
styremedlem: Hilde Øigarden, Ikke på valg,
styremedlem: Arne Martin Høstfet, ikke på valg
styremedlem: Charlotte Smith ny for 2 år.
Styremedlem: Vibeke Deilrind, ny for 2 år
Styremedlem: Ida Sophie Hagen, ny for 1 år.
Varamedlem: Hans Olav Solberg, gjenvalg for 2 år.
Varamedlem: Lill Cathrine Kleveland, gjenvalg for 1 år.

Revisor: Einar Bough-Jensen, gjenvalg for 2 år
Revisor: Gro Olsen, gjenvalg for 2 år.

Årsmøte velger valgkomite på tre medlemmer.

……………………………………………                                   …………………………………………                  …………………………………….
Leder                                	                      		medlem				medlem

Øvrige komiteer, (eks valgkomite, jamfør forslag organisasjon sak 8), og komitemedlemmer velges av styret i henhold til organisasjonsplanen.
Følgende har påtatt seg oppgaver:
Leder Turneringskomite: Tove Mikkelsen
VTG ansvarlig: Odd Myhra, 

Sak 10. Avslutning.
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